OGRENCI DERS DEGERLENDIRMELERI SONUCLARI VE PROGRAM CIKTILARINA ULASMA DUZEYLERI
2018-2019 EGITIiM OGRETIM YILI BAHAR DONEMI

HEMSIRELIK ESASLARI |1

Derse kayitli 6grenci sayist: 131
Formu dolduran 6grenci sayist: 129
Katilim orani: %99,2

Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi: Dog. Dr. Zeliha KOC, Ogr.Gér.Zeynep SAGLAM

IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
(Cok yetersiz+ yetersiz) Orta diizeyde yeterli

Bulunmamaktadir. Bulunmamaktadir.




Orta

DERS DEGERLENDIRMESi Y(ectggiz Yetersiz Diizeyde Yeterli | Cok Yeterli
Yeterli
n % n | % n % n| % n %

1.Dersin 6gretim eleman1 konuyu planl bir sekilde isler, 6grenme amag ve

hedeflerini belirtir, konuya uygun arag- gere¢ ve yontem kullanir. 2116 | 1 08| 17 | 132 |63 |488| 46 |357
2.0gretim eleman1 derste 6grencinin aktif katilim1 saglanmaktadir ve sinif

yonetiminde basarilidir. 4 31 |10 | 78 | 26 20,2 | 45349 | 44 |341
3.0gretim eleman1 derse zamaninda ve diizenli girer. 1 0,8 108 15 116 |51 |395| 61 |473

4.Dersin 6gretim elemant etkili iletisim kurar, ses tonunu etkili kullanir,

beden dilini etkin kullanir, sade ve anlagilir bir dil kullanir 1 08 431 14 109 14813721 62 481

5.Dersin 6gretim elemaninin derse iliskin verdigi /tavsiye ettigi kaynaklar

(kitap, ders notu, vb. ) yeterli ve giinceldir. 1 0.8 3 2.3 21 16.3 | 58 | 45.0 46 35.7

6.0gretim elemanina ders saatleri disinda da ulasmak ve goriismek

mitmkiindiir. 3 23 |12 |1 93| 36 279 |47 1364 | 31 |24.0

7.0gretim elemaninin bilgi diizeyi bu dersi anlatmak icin yeterlidir,

ot 1 0.8 2 | 1.6 12 93 |54 419 | 60 |46.5
sorulara acik ve anlasilir yanitlar verebilir.
8.S1nav sorular1 dersin igerigi ile uyumludur 1 0.8 3 | 23 9 70 | 461|357 | 70 |54.3
9.Smav sorular1 anlasilir niteliktedir - - 2 | 16 14 109 (471|364 | 66 |51.2
10.Snav degerlendirmesi adildir - - 2 | 16 11 85 39302 77 |59.7
11.Uygulamaya ¢ikilan alanlar i¢in ayrilan siire yeterlidir 2 1.6 6 | 4.7 18 140 | 471|364 | 56 |434
12.Uygulama, benim teorik bilgileri kullanmami saglar - - 3 | 23 18 140 | 56 | 43.4| 52 |40.3
13.Uygulamada kullanilan formlar teorik bilgi ve becerimi degerlendirmek i i 4 | 31 21 163 |52 | 203 | 52 | 404

icin uygundur.

14.0Ogrenci basma diisen dgretim {iyesi /arastirma gorevlisi / rehber

; o 5 39 | 16 |124| 32 248 |41 |318| 35 |27.2
hemsire sayis1 yeterlidir

15.0gretim elemani / arastirma gorevlisi / rehber hemsire uygulamada 1 0.8 2 16 |15 11.6 |60 | 46.5 |51 37.6
kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarmada yardimci olur
16.0gretim elemani /rehber hemsire, uygulamada, dgrencinin 6grenme - |- 4 31 |19 147 |61 | 473 | 45 34.9

gereksinimlerinin fark etmesini saglar




17.0gretim elemani /arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada - 3 2.3 |27 209 |57 (442 |42 42.6
Ogrencinin psikomotor beceri gelisimini izler

18.0gretim elemani/ arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada 0.8 2 16 |24 18.6 |53 |41.1 |49 38.0
Ogrencinin iletigim becerilerinin gelismesini saglar

19.0gretim elemani / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, dgrencinin bakim - 1 0.8 |17 13.2 |58 | 45.0 | 53 41.1
verdigi bireyin bakimini planlayabilmesini saglar

20.Ogretim elemani / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, dgrencinin - 1 08 |19 147 |59 | 45.7 | 50 38.8
hastasinin bakimini uygulamasini destekler.

21.0gretim eleman1 / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada 2 16 |17 13.2 |62 |48.1 |48 37.2
bakim vermemi engelleyen/zorlastiran durumlar1 ¢dzmeme yardimci olur

22.0gretim eleman1 / arastirma gdrevlisi /rehber hemsire, uygulamada - 3 2.3 |20 155 |59 | 45.7 | 47 36.3
ogrencinin kendi gelisimini degerlendirmesini saglayan geribildirim verir

23.Genel olarak dersin laboratuvar uygulamasina ayrilan siire yeterlidir 2.3 4 3.1 |19 147 |61 |47.3 |42 32.6
24 Laboratuvar uygulama ortaminin fiziksel ortami (ses,, 151k, giiriiltii v.s) 0.8 10 | 7.8 |27 209 |51 395 |40 31.0
yeterlidir.

25.Laboratuvar uygulamasinda kullanilan malzemeler olarak yeterlidir 2.3 10 |78 |31 240 |55 (426 |30 23.3
26.Laboratuvar uygulamasi 6grencinin psikomotor becerilerini gelistirir 0.8 3 23 |21 16.3 |55 |42.6 |49 37.0
27.Laboratuvar uygulamasinda 6gretim elemani sayisi yeterlidir 3.9 15 | 116 | 29 225 |47 (364 |33 25.6
28.Laboratuvar uygulamasinda beceri adimlar1 anlasilir bir sekilde anlatilir - 3 2.3 |19 147 |57 | 44.2 | 50 38.8
ve gosterilir

29.Uygulamada rehber hemsire, teoriyi klinik pratige uygulama konusunda 0.8 3 23 |14 109 |60 |46.5 |51 48.6
bana yardimci olur.

30.Genel olarak, rehber hemsire profesyonel bir klinik dgreticidir. 0.8 4 3.1 |16 124 |56 | 43.4 | 52 40.3

TOPLAM: 129




HEMSIRELIK ESASLARI I DERSI PROGRAM CIKTILARINA ULASMA DUZEYI

: KISMEN .

PROGRAM CIKTILARI YETERSIZ YETERLI YETERLI

n % n % n %
1. Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir. 2 16 38 | 295 89 69.0
2. Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama, arastirma ve
yonetim alanlarida etkin kullanir. 1 0.8 28 | 21.7 | 100 | 77.5
3. Tiim hemsirelik uygulamalarmi dogru ve giivenli sekilde kayit eder 3 23 34 | 264 92 71.3
4. Bakim gerekstmmlerml uygulamayabilmek i¢in gerekli orgiitsel yapiy1 olusturabilecek kosul 9 16 38 | 295 89 690
ve olanaklar1 saglar
5. Birey, aile ve toplumun saghigini etkileyen her tiirlii degisim ve gelisime duyarl olur 2 1.6 27 | 209 | 100 | 77.5
6. Edlndl%l .kur.e‘lmsal bilgileri .kullanaralf .b1r§y/alle/toplurn, saglik/hastalik ve ¢evre iliskisini 2 16 33 | 256 94 799
anlar ve biitiinciil yaklasimla bireysellestirilmig bakim verir.
Zﬁgﬁ?ﬁiﬂehk egitim, yonetim ve arastirmalarini diger disiplinler ile isbirligi icerisinde 5 16 37 | 287 90 698
8. Hemsirelik ve saglik politikalarmin belirlenmesinde etkin rol iistlenir. 5 3.9 40 | 31.0 84 65.1
gélﬁgfgls::n boyu 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimcilik becerilerini gelistirir ve 3 23 35 | 271 91 705
I.Q.Y?Zﬂl ve sozli 'tc.er.nel'll.etlslm becerilerini kullanarak birey, aile, toplum ve saglik ekibinin 1 08 30 | 233 98 76.0
tiim iiyeleriyle etkili iletisim kurar.
11. Ara%tuma temelli ve kanita dayali calismalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine bireysel 5 47 30 | 248 91 705
katki saglar.
12. Toplumsal sorunlara yonelik ¢caligmalarda etkin rol alir, meslektaslar1 ve topluma rol 4 31 36 | 279 89 690
model olur.
13 Mgs}glg gorev, yetki ve sorumlulukl?rml'kultur, etik ilkelere, kalite, verimlilik ve is 5 39 23 | 178 | 101 | 783
giivenligi ilkelerine ve yasalara uygun yonetir
14. Tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve etik ilkeler ¢cercevesinde kullanir. 3 2.3 24 | 18.6 | 102 | 79.1

TOPLAM: 129




SAGLIGI TANIMLAMA DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Derse kayitli 6grenci sayist: 152
Formu dolduran 6grenci sayisi: 96
Katilim orani: %63.1

Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi: Ogr.Gor.Zeynep SAGLAM

IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
(Cok yetersiz+ yetersiz) Orta diizeyde yeterli

Bulunmamaktadir. Bulunmamaktadir.




COK . ORTA . COK

DERS DEGERLENDIRMES] YETERsiz | YETERSIZ | yprrei | YETERM | yvETERLI

n % n % n % n % | n %
1.Dersin dgretim eleman1 konuyu planl bir sekilde isler,6grenme amag
ve hedeflerini belirtir, konuya uygun arag- gere¢ ve yontem kullanir 0 0.0 5 52 | 16 | 167 42 [ 438 33 | 344
2.0gretim elemani derste 6grencinin aktif katilimi saglanmaktadir ve
sinif yonetiminde bagarilidir 0 0.0 4 42 | 16 |16.7| 38 [39.6| 36 | 37.5
3.0gretim eleman1 derse zamaninda ve diizenli girer 0 0.0 2 2.1 7 7.3 | 41 |42.7| 46 | 47.9
4.Dersin 6gretim elemant etkili iletisim kurar, ses tonunu etkili kullanir,
beden dilini etkin kullanir, sade ve anlagilir bir dil kullanir . 10 2 21112 | 125 42 1438 39 | 406
5.Dersin 6gretim elemaninin derse iliskin verdigi /tavsiye ettigi
kaynaklar (kitap, ders notu, vb. ) yeterli ve giinceldir. 1 10 . 10| 1211251 46 147.91 36 | 37.5
6.0gretim elemanina ders saatleri disinda da ulagsmak ve goriismek
miimkiindiir. 2 2.3 8 83 | 18 | 188 | 44 | 458 | 24 | 240
7.0gretim elemaninin bilgi diizeyi bu dersi anlatmak icin yeterlidir, 0 00 3 31 8 83 | 45 | 469 | 40 | 417
sorulara acik ve anlasilir yanitlar verebilir ' ' ' ' '
8.S1nav sorulari dersin igerigi ile uyumludur 0 0.0 1 1.0 7 7.3 | 43 | 448 | 45 | 46.9
9.Smav sorular1 anlasilir niteliktedir 0 0.0 2 2.1 8 83 | 44 | 458 | 42 | 43.8
10.Smmav degerlendirmesi adildir 0 0.0 2 2.1 7 7.3 | 39 |40.6 | 48 | 50.0
11.Uygulamaya ¢ikilan alanlar i¢in ayrilan siire yeterlidir 1 1.0 2 2.1 9 94 | 46 | 48 | 38 | 39.6
12.Uygulama, benim teorik bilgileri kullanmami saglar 0 0.0 2 21 | 14 | 146 | 50 |52.1| 30 | 31.3
13.Uygulamada kullanilan formlar teorik bilgi ve becerimi 0 00 3 31 8 83 | 53 |553| 32 | 333
degerlendirmek i¢in uygundur. ' ' ' ' '
14.0grenci bagma diisen 6gretim iiyesi /arastirma gorevlisi / rehber 2 21 5 63 | 17 1177] 48 | 500! 23 | 240
hemsire sayis1 yeterlidir ' ' ' ' '
15.0gretim elemani / arastirma gorevlisi / rehber hemsire uygulamada 0 00 1 10 8 83 | 58 1604 29 | 302
kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarmada yardimci olur ' ' ' ' '
16.0gretim elemani /rehber hemsire,uygulamada, 6grencinin 6grenme 0 00 2 21| 16 1167 243 |a2a8]| 35 | 365
gereksinimlerinin fark etmesini saglar ' ' ' ' '
17.0gretim elemani /arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada 0 0.0 5 52 | 12 | 125| 53 | 542 28 | 292
Ogrencinin psikomotor beceri gelisimini izler ' ' ' ' '




18.0gretim elemany/ arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada

. e . . PR 0 0.0 1 10 | 16 |16.7| 50 |521| 29 | 30.2
Ogrencinin iletigim becerilerinin gelismesini saglar

19.0gret1mf1en.1an1./ aragtirma gorevlisi /.rehbe'r henzsue, ogrencinin 0 00 3 31| 12 |1251 50 | 5211 31 | 323
bakim verdigi bireyin bakimini planlayabilmesini saglar

20.0gretim elemani / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, 6grencinin 0 00 1 10 15 | 156 | 46 | 480! 34 | 35.4
hastasinim bakimini uygulamasini destekler

21.0gretim eleman1 / arastirma gdrevlisi /rehber hemsire, uygulamada

bakim vermemi engelleyen/zorlastiran durumlar1 ¢6zmeme yardimci 0 0.0 1 10 | 15 | 156 | 49 |510| 31 | 323
olur

22.0gretim eleman1 / arastirma gdrevlisi /rehber hemsire, uygulamada

ogrencinin kendi gelisimini degerlendirmesini saglayan geribildirim 0 0.0 2 21 | 11 |115] 53 |552| 30 | 31.3
Verir

23.Genel olarak dersin laboratuar uygulamasina ayrilan siire yeterlidir 1 1.0 4 42 | 19 | 198 | 46 [48.0| 26 | 27.1
24.Labora_tu_var uygulama ortamiin fiziksel ortami (ses, 151k, giirtiltii 1 10 5 52 | 17 1177] 25 | 469 | 28 | 29.2
v.s) yeterlidir

25.Laboratuvar uygulamasinda kullanilan malzemeler olarak yeterlidir 2 2.1 10 | 104 | 16 |16.7| 44 | 459 | 24 | 25.0
26.Laboratuvar uygulamasi 6grencinin psikomotor becerilerini gelistirir 1 1.0 7 73 | 11 | 115| 44 | 459 | 33 | 344
27.Laboratuvar uygulamasinda 6gretim elemani sayis1 yeterlidir 1 1.0 11 | 115 12 |125| 46 |[47.9| 26 | 27.1
28.Laboratu\iar uygulamasmda beceri adimlar1 anlasilir bir sekilde 1 10 5 5 8 83 | 46 | 479 36 | 375
anlatilir ve gosterilir

29.Uygulamada rehber hemsire, teoriyi klinik pratige uygulama 0 00 3 31| 12 11251 29 600! 32 | 333
konusunda bana yardimci olur.

30.Genel olarak, rehber hemsire profesyonel bir klinik 6greticidir. 0 0.0 1 1.0 | 10 | 104 | 49 |60.0| 36 | 37.5

TOPLAM: 96




SAGLIGI TANIMLAMA DEGERLENDIRME YONTEMLERI DERSi PROGRAM CIKTILARINA ULASMA DUZEYi

PROGRAM CIKTILARI . KISMEN .

YETERSIZ YVETERLI YETERLI
n % n % n %

1. Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve

uygulamali bilgilere sahiptir. 4 4,2 21 1219 | 71 | 740

2. Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama, arastirma ve yonetim

alanlarinda etkin kullanir. 2 2,1 23 | 240 | 71 | 74,0

3. Tiim hemsirelik uygulamalarin1 dogru ve gilivenli sekilde kayit eder 4 4,2 16 | 16,7 | 76 | 79,2

4. Bakim gerf:ksmlmlerml uygulamayabilmek igin gerekli orgiitsel yapiy1 olusturabilecek kosul ve 3 3.1 26 | 271 67 | 698

olanaklar1 saglar

5. Birey, aile ve toplumun saglhigini etkileyen her tiirlii degisim ve gelisime duyarl olur 2 2,1 28 | 29,2 | 66 | 68,8

6:. E‘dm“dlgl kuramsal l?llgllerl kl‘luana‘lrak blrey/alye/toplum, saglik/hastalik ve c¢evre iligkisini anlar ve 4 4.2 21 | 219 71 | 740

biitlinciil yaklagimla bireysellestirilmis bakim verir.

7. Hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarmi diger disiplinler ile isbirligi icerisinde siirdiiriir. 3 31 22 | 229 71 | 740

8. Hemsirelik ve saglik politikalarmin belirlenmesinde etkin rol iistlenir. 4 4.2 26 |27,1| 66 | 68,8

9. Yasam boyu 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimcilik becerilerini gelistirir ve belgeler. 3 3,1 27 | 28,1 | 66 | 68,8

}O.Yaglh ve s'o.zl'u tc?rpel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, toplum ve saglik ekibinin tim 3 31 19 (198 | 74 | 771

iiyeleriyle etkili iletisim kurar.

i:élirrastlrma temelli ve kanita dayali caligmalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine bireysel katki 4 4.2 24 | 250 | 68 | 708

12. Toplumsal sorunlara yonelik ¢caligmalarda etkin rol alir, meslektaglari ve topluma rol model olur. 3 3,1 24 | 250 69 | 71,9

}3. M@slekl gorev, yetki ve so.r.uml‘uluklarml kiiltiir, etik ilkelere, kalite, verimlilik ve i glivenligi 4 4,2 14 |146| 78 | 813

ilkelerine ve yasalara uygun yonetir

14. Tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve etik ilkeler ¢cercevesinde kullanir. 4 4,2 18 [ 188 | 74 | 77,1

TOPLAM: 96




KENDINI TANIMA VE ILETiSIM YONTEMLERI

Derse kayitli 6grenci sayist: 138
Formu dolduran 6grenci sayist: 52
Katilim orani: 37.6

Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi: Dr.Ogr. Uyesi Serap GULEC, Dr.Ogr. Uyesi Oya Sevcan ORAK

IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
(Cok yetersiz+ yetersiz) Orta diizeyde yeterli

Bulunmamaktadir. Bulunmamaktadir.




COK ORTA YETER | COK

DERS DEGERLENDIRMESI YETERsiz | YETERSIZ | yprERLI Li YETERLI
n % n % n % n| % n %

1.Dersin 6gretim eleman1 konuyu planlt bir sekilde isler, 6grenme

amag ve hedeflerini belirtir, konuya uygun arag- gere¢ ve yontem 1 1.9 1 1.9 5 96 |15]288| 30 | 57.7

kullanir

2.0gretim eleman1 derste 6grencinin aktif katilimi saglanmaktadir ve

smif yonetiminde basarilidir. 1 1.9 0 0 4 7.7 1191365 | 32 | 5338

3.0gretim elemani derse zamaninda ve diizenli girer. 1 1.9 . 0 4 7.7 19365 | 28 | 53.8

4.Dersin 6gretim elemant etkili iletisim kurar, ses tonunu etkili

kullanir, beden dilini etkin kullanir, sade ve anlasilir bir dil kullanir 1 19 0 0 2 38 141269 | 35 1673

5.Dersin 6gretim elemaninin derse iliskin verdigi /tavsiye ettigi

kaynaklar (kitap, ders notu, vb. ) yeterli ve giinceldir. 1 19 0 0 4 77 191365 28 | 538

6.0gretim elemanina ders saatleri disinda da ulasmak ve goriismek

miimkiindiir. 1 1.9 1 1.9 9 173 |18 | 346 | 23 | 442

7.0gretim elemaninin bilgi diizeyi bu dersi anlatmak icin yeterlidir,

sorulara acik ve anlasilir yanitlar verebilir. 1.9

38 |13]|250| 36 | 69.2

8.S1mnav sorular1 dersin igerigi ile uyumludur. 1.9 96 [12]231| 34 | 654

9.Smav sorular1 anlasilir niteliktedir. 1.9 7.7 131250 | 33 | 63.5

11.Uygulamaya ¢ikilan alanlar i¢in ayrilan siire yeterlidir. 1.9 115 |19|36.5| 26 | 50.0

12.Uygulama, benim teorik bilgileri kullanmami saglar. 1.9 135 | 15| 288 | 29 | 55.8

1 0 2
1 0 5
1 1 4
10.Smav degerlendirmesi adildir. 1 1.9 0 0 2 38 [13]25.0| 36 | 69.2
1 0 6
1 0 7
1 1 5

13;Uygulqmada 'kl'lllamlan formlar teorik bilgi ve becerimi 19 96 |15!288 | 30 | 569
degerlendirmek i¢in uygundur.

14.0grenci bagma diisen 6gretim iiyesi /arastirma gorevlisi / rehber

; e 1 1.9 0 0 3 58 |16|30.8 | 22 | 423
hemsire sayis1 yeterlidir.

15.0gretim elemani / arastirma gorevlisi / rehber hemsire

uygulamada kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarmada yardimci olur ! 19 0 0 3 >8 161308 32 1 616

16.0gretim elemani /rehber hemsire, uygulamada, dgrencinin

. .. . o 1 1.9 1 1.9 4 7.7 151|288 | 31 | 69.6
o0grenme gereksinimlerinin fark etmesini saglar.




17.0gretim elemani /arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada

. o Lo 1.9 3.8 38 |16|308| 31 | 69.6
Ogrencinin psikomotor beceri gelisimini izler

18.0gretim elemany/ arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada

Ogrencinin iletigim becerilerinin gelismesini saglar 19 0 58 | 173271 31 | 696
19.0gretim elemani / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, dgrencinin

bakim verdigi bireyin bakimini planlayabilmesini saglar 19 0 58 | 171327 31 1696
20.0gretim elemani / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, dgrencinin 19 0 77 11512881 32 | 607
hastasinin bakimini uygulamasini destekler. ' ' ' '
21.0gretim eleman1 / arastirma gorevlisi /rehber hemsire,

uygulamada bakim vermemi engelleyen/zorlastiran durumlari 1.9 0 58 |18 (346 | 30 | 57.7
¢ozmeme yardimci olur.

22.0gretim eleman1 / arastirma gdrevlisi /rehber hemsire,

uygulamada 6grencinin kendi gelisimini degerlendirmesini saglayan 1.9 0 96 |13]250| 33 |635
geribildirim verir.

23.Ge'ne':l olarak dersin laboratuvar uygulamasia ayrilan siire 19 77 96 |18 1346 | 24 | 462
yeterlidir

24.Laboraj:u.var uygulama ortammin fiziksel ortamu (ses,, 151k, griiltii 19 9.6 77 1713271 25 | 480
v.s) yeterlidir.

25.La!aqratuvar uygulamasinda kullanilan malzemeler olarak 19 115 115 115|288 | 24 | 462
yeterlidir.

égiilgztr);ratuvar uygulamasi 6grencinin psikomotor becerilerini 19 19 38 1191365| 29 |558
27.Laboratuvar uygulamasinda 6gretim elemani sayisi yeterlidir 1.9 7.7 154 | 17| 327 | 22 | 423
28.Laboratu\iar uygulamasmda beceri adimlar1 anlasilir bir sekilde 19 0 77 1412691 33 | 635
anlatilir ve gosterilir.

29.Uygulamada rehber hemsire, teoriyi klinik pratige uygulama 19 77 0 1613081 31 |696
konusunda bana yardimci1 olur.

30.Genel olarak, rehber hemsire profesyonel bir klinik dgreticidir. 19 0 77 1121231 35 | 673

TOPLAM: 52




KENDINI TANIMA VE ILETiSIM YONTEMLERI DERSi PROGRAM CIKTILARINA ULASMA DUZEY]

KISMEN

PROGRAM CIKTILARI YETERSIZ YETERLI YETERLI
n % n % n %
1. Hemgsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir. 1 1.9 10 | 192 41 | 788
2. Kanita daya1'1 kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama, arastirma ve yonetim 1 19 10 | 192 | 41 | 788
alanlarinda etkin kullanir.
3. Tiim hemsgirelik uygulamalarmi dogru ve giivenli sekilde kayit eder 1 1,9 12 1231 39 | 750
4 Bakim gereksinlmlerlm uygulamayabilmek i¢in gerekli orgilitsel yapiyr olusturabilecek kosul 2 3.8 13 | 250 | 37 | 712
ve olanaklar1 saglar
5. Birey, aile ve toplumun sagligini etkileyen her tiirlii degisim ve gelisime duyarl olur 1 1,9 11 | 21,2 | 40 | 76,9
6. Edmdlgl kuramsal b11g1.ler1 kullan‘atak .blrey/alle/to'plum, saglik/hastalik ve ¢evre iligkisini anlar 2 3.8 10 | 192 | 40 | 76,9
ve biitiinciil yaklagimla bireysellestirilmis bakim verir.
7. Hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarmi diger disiplinler ile isbirligi icerisinde stirdiiriir. 2 3,8 9 17,3 | 41 | 78,8
8. Hemgsirelik ve saglik politikalarmin belirlenmesinde etkin rol iistlenir. 1 19 10 19,2 | 41 78,8
9. Yasam boyu 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimcilik becerilerini gelistirir ve 1 19 8 154 | 43 | 827
belgeler. ’ ’ ’
1"0.Yf12111 ve sozli 'tc.er.nel'll.enslm becerilerini kullanarak birey, aile, toplum ve saglik ekibinin 1 1.9 8 154 | 43 | 827
tiim iiyeleriyle etkili iletisim kurar.
11. Arastirma temelli ve kanita dayali ¢alismalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine bireysel 1 19 10 |1921 41| 788
katk1 saglar. ’ ’ ’
(1)I2u.rToplumsal sorunlara yonelik ¢calismalarda etkin rol alir, meslektaslar1 ve topluma rol model 3 5.8 13 | 250 | 36 | 69.2
13 Me.svlle.ﬂ gorev, yetki ve sorumlulukl'ﬁrml‘kultur, etik ilkelere, kalite, verimlilik ve is 1 1.9 14 | 269 |37 | 712
giivenligi ilkelerine ve yasalara uygun yonetir
14. Tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve etik ilkeler ¢cercevesinde kullanir. 1 1,9 9 173 | 42 | 80,8

TOPLAM : 52




CERRAHI HASTALIKLARI HEMSIRELIGI

Derse kayitli 6grenci sayist: 114

Formu dolduran 6grenci sayisi:75

Katilim orani: % 65

Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi: Ogr.Gér. Dr. Nazli BALTACI

IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
(Cok yetersiz+ yetersiz) Orta diizeyde yeterli
23.Genel olarak dersin laboratuvar uygulamasina ayrilan 9.Smnav sorular1 anlasilir niteliktedir (%36.0)

stire yeterlidir (%73.3)

24.Laboratuvar uygulama ortaminin fiziksel ortamu (ses,, 12.Uygulama, benim teorik bilgileri kullanmami saglar (%36.0)

151k, giiriilti v.s) yeterlidir (%75.9)

25.Laboratuvar uygulamasinda kullanilan malzemeler 13.Uygulamada kullanilan formlar teorik bilgi ve becerimi degerlendirmek icin
olarak yeterlidir. (%80.7) uygundur (%36.0)

26.Laboratuvar uygulamasi 6grencinin psikomotor 17.0gretim eleman: /arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada dgrencinin
becerilerini gelistirir (%80.0) psikomotor beceri gelisimini izler (%34.7)

27.Laboratuvar uygulamasinda 6gretim elemani sayisi 18.0gretim elemany/ arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada dgrencinin
yeterlidir (%76.0) iletigim becerilerinin gelismesini saglar (%53.4)

28.Laboratuvar uygulamasinda beceri adimlar1 anlasilir bir | 22.0gretim eleman1 / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada &grencinin
sekilde anlatilir ve gosterilir (%77.4) kendi gelisimini degerlendirmesini saglayan geribildirim verir (%33.3)




ORTA

YEggllfsiZ YETERSIZ | DUZEYDE | YETERLI YE%%IEH

DERS DEGERLENDIRMES] YETERLI
"lT%w [ n| % | n|%|n | % n|%

1.Dersin 6gretim eleman1 konuyu planl bir sekilde isler, grenme
amag ve hedeflerini belirtir, konuya uygun arag- gere¢ ve yontem 1 1.3 0 0.0 12 | 16.0 | 37 | 493 | 25 | 333
kullanir
2.0gre:[1m §1§man1 derste 6grencinin aktif katilimi saglanmaktadir ve 0 00 1 13 13 1173 ] 38 507! 23 | 307
smif yonetiminde basarilidir
3.0gretim elemant derse zamaninda ve diizenli girer 0 00 2 97 5 57 27 | 36.0| 44 | 587
4.Dersin 6gretim elemant etkili iletisim kurar, ses tonunu etkili 0 00 1 13 7 93 27 360! 40 | 53.3

kullanir, beden dilini etkin kullanir, sade ve anlasilir bir dil kullanir

5.Dersin 6gretim elemaninin derse iliskin verdigi /tavsiye ettigi

kaynaklar (kitap, ders notu, vb. ) yeterli ve giinceldir. 0 0.0 3 4.0 21 12801 33 1440 18 ) 240

6.0gretim elemanina ders saatleri disinda da ulasmak ve goriismek

miimkiindiir. 0 0.0 1 1.3 10 {133 | 51 |68.0| 13 | 17.3

7.0gretim elemaninin bilgi diizeyi bu dersi anlatmak icin yeterlidir,

sorulara acik ve anlasilir yanitlar verebilir 0.0

0.0 6 80 | 34 |453| 35 | 46.7

8.S1nav sorulari dersin igerigi ile uyumludur 0.0 6.7 21 | 280 | 38 |50.7| 11 | 147

9.Smav sorular1 anlasilir niteliktedir 1.3 6.7 27 | 36.0| 34 |453| 8 | 10.7

11.Uygulamaya ¢ikilan alanlar i¢in ayrilan siire yeterlidir 0.0 6.7 16 | 21.3 | 39 |[519| 15 | 20.0

12.Uygulama, benim teorik bilgileri kullanmami saglar 1.3 4.0 27 | 36.0| 34 |452| 10 | 133

0 0
0 5
1 5
10.Smav degerlendirmesi adildir 0 0.0 3 4.0 8 10.7 | 46 |61.3| 18 | 24.0
0 5
1 3
1 3

13;Uygulqmada .kl'lllamlan formlar teorik bilgi ve becerimi 13 40 27 | 360 | 33 |440| 11 | 147
degerlendirmek i¢in uygundur.

14.0grenci basma diisen dgretim {iyesi /arastirma gorevlisi / rehber

; o 2 2.7 10 | 133 | 15 | 200 | 32 |430| 16 | 21.3
hemsgire sayis1 yeterlidir

15.0gretim elemani1 / arastirma gorevlisi / rehber hemsire uygulamada

kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarmada yardimci olur . 13 3 4.0 13 1731 43 1573 15 | 20




16.0gretim elemani /rehber hemsire, uygulamada, dgrencinin 6grenme

. - P 0 0.0 3 4.0 20 | 26.7 | 40 |534 | 12 | 16
gereksinimlerinin fark etmesini saglar
}Z.Ogr;t}m elgmanl /arastuma gqrg:vl}s% {rehber hemsire, uygulamada 0 00 5 6.7 o6 | 347 | 34 |457] 10 | 133
Ogrencinin psikomotor beceri gelisimini izler
.l.éE.Ogr.et.lm.ele.n?anl/ arastirma goreyhsl /fehbe{ hemsire, uygulamada 0 00 5 6.7 20 | 5341 22 1203 8 |107
Ogrencinin iletigim becerilerinin gelismesini saglar
19.0gret1m.?¥en{1an1'/ arastirma gorevlisi /‘rehbe'r hen:@re, ogrencinin 0 00 4 53 19 | 253 42 560! 10 | 13.0
bakim verdigi bireyin bakimmi planlayabilmesini saglar
20.0gretim eleman1 / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, 8grencinin
hastasinin bakimini uygulamasini destekler 0 0.0 3 4.0 18 | 240 | 42 |56.0| 12 | 16.0
21.0gretim eleman1 / arastirma gdrevlisi /rehber hemsire, uygulamada
bakim vermemi engelleyen/zorlastiran durumlari ¢6zmeme yardimei 1 1.3 3 4.0 18 | 240 | 39 |52.0| 14 | 18.7
olur
22.0gretim eleman1 / arastirma gdrevlisi /rehber hemsire, uygulamada
ogrencinin kendi gelisimini degerlendirmesini saglayan geribildirim 1 1.3 4 5.3 25 (333 | 34 | 453 11 | 147
Verir
23.Genel olarak dersin laboratuvar uygulamasina ayrilan siire yeterlidir | 55 | 73.3 | 3 4.0 9 120 | 2 27 | 6 8.0
24.Laboraj:u.var uygulama ortamimin fiziksel ortami (ses,, 151k, giirtilti 57 | 759 3 40 11 | 147 2 27 5 27
v.s) yeterlidiR
25.Laboratuvar uygulamasinda kullanilan malzemeler olarak yeterlidir 59 | 80.7 4 5.3 6 8.0 2 2.7 4 5.3
égiilgztr);ratuvar uygulamasi 6grencinin psikomotor becerilerini 60 | 80.0 0 00 7 9.3 5 57 5 8.0
27.Laboratuvar uygulamasinda 6gretim elemani sayis1 yeterlidir 57 | 76.0 4 5.3 7 9.3 2 2.7 5 6.7
28.Laboratu\iar uygulamasmda beceri adimlar1 anlasilir bir sekilde 58 | 774 1 13 7 93 5 27 7 93
anlatilir ve gosterilir
29.Uygulamada rehber hemsire, teoriyi klinik pratige uygulama 0 00 3 40 15 | 200 46 | 61.3 11 | 147
konusunda bana yardimci1 olur.
30.Genel olarak, rehber hemsire profesyonel bir klinik dgreticidir. 1 1.3 1 1.3 16 | 213 | 47 ]|629| 10 | 133

TOPLAM: 75




CERRAHI HASTALIKLARI HEMSIRELIGi DERSi PROGRAM CIKTILARINA ULASMA DUZEYi

. KISMEN .
PROGRAM CIKTILARI YETERSIZ YETERLI YETERLI
n % n % n %
1. Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahiptir. 0 0 27 | 36.0 | 48 | 64.0

2. Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama, arastirma ve yonetim

alanlarmda etkin kullanir. 2.7 34 | 453 | 39 | 520

3. Tiim hemgirelik uygulamalarini dogru ve giivenli sekilde kayit eder. 0 35 | 46.7 | 40 | 53.3

4.Bakim gereksinimlerini uygulamayabilmek icin gerekli orgiitsel yapiyr olusturabilecek kosul ve

- 4.0 35 | 46.7 | 37 | 49.3
olanaklar1 saglar

5. Birey, aile ve toplumun saglhigini etkileyen her tiirlii degisim ve gelisime duyarl olur 0 26 | 34.7 | 49 | 65.3

6. Edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, saglik/hastalik ve cevre iligkisini anlar ve

biitlinciil yaklagimla bireysellestirilmis bakim verir. 27 136.0 | 48 | 640

7. Hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarmi diger disiplinler ile igbirligi igerisinde siirdiiriir. 0 31 | 41.3 | 44 | 58.7

8. Hemsirelik ve saglik politikalarmin belirlenmesinde etkin rol iistlenir. 5.3 42 | 56.0 | 29 | 38.7

9. Yasam boyu 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimcilik becerilerini gelistirir ve belgeler. 1.3 35 | 46.7 | 39 | 52.0

P PO O O W O N
o

10.Yazili ve sozli temel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, toplum ve saglik ekibinin tiim

iiyeleriyle etkili iletisim kurar. 13 21 1280 )53 1 707

11. Arastirma temelli ve kanita dayali ¢alismalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine bireysel katk1

< 1.3 21 | 28.0 | 53 | 70.7
saglar.

12. Toplumsal sorunlara yonelik ¢alismalarda etkin rol alir, meslektaslar1 ve topluma rol model olur. 2.7 36 | 48.0 | 37 | 49.3

13. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini kiiltiir, etik ilkelere, kalite, verimlilik ve is giivenligi

) . . 1.3 31 | 413 | 43 | 57.3
ilkelerine ve yasalara uygun yOnetir.

R RN e

1.3 23 | 30.7 | 51 | 68.0

14. Tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve etik ilkeler ¢cercevesinde kullanir.

TOPLAM: 75




SAGLIK SOSYOLOJiSi

Derse kayitli 6grenci sayist:123
Formu dolduran 6grenci sayist:61
Katilim orani:% 50

Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi: Ogr. Gér. Atife CETIN

IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
(Cok yetersiz+ yetersiz) Orta diizeyde yeterli

Bulunmamaktadir. Bulunmamaktadir.




COK . ORTA . COK
DERS DEGERLENDIRMESI YETERsiz | YETERSIZ | yprprei | YETERLD | ypTERLI
n % n % n % n % n %
1.Dersin 6gretim eleman1 konuyu planl bir sekilde isler,6grenme
amag ve hedeflerini belirtir, konuya uygun arag- gerec ve yontem 1 1.6 1 1.6 18 | 286 | 31 |482| 12 |19.0

kullanir

2.0gretim elemam: derste dgrencinin aktif katilimi saglanmaktadir ve
simif yénetiminde bagarihdir 0 0.0 0 0.0 10 | 159 | 43 | 532 | 19 |30.2

3.0gretim elemani derse zamaninda ve diizenli girer 0 0.0 1 1.6 15 238 | 26 | 413 | 22 |34.9

4.Dersin 6gretim eleman etkili iletisim kurar, ses tonunu etkili
kullanir, beden dilini etkin kullanir, sade ve anlasilir bir dil kullanir 0 0.0 0 0.0 10 11591 34 1540 18 1286

5.Dersin 6gretim elemaninin derse iligkin verdigi /tavsiye ettigi

kaynaklar (kitap, ders notu, vb. ) yeterli ve giinceldir. 0 0.0 3 48 1712710 36 15621 10 1159

6.0gretim elemanina ders saatleri disinda da ulasmak ve goriismek

mitmkiindiir. 1 1.6 2 3.2 14 222 | 29 |46.1| 16 | 254

7.0gretim elemaninin bilgi diizeyi bu dersi anlatmak icin yeterlidir,

sorulara acik ve anlasilir yanitlar verebilir 0.0

4.8 16 | 254 | 24 | 381 | 21 |33.3

8.S1nav sorulari dersin igerigi ile uyumludur 0.0 6.3 11 | 175 33 | 524 | 16 | 254

9.S1nav sorular anlagilir niteliktedir 1.6 1.6 14 222 | 25 | 394 | 19 |30.2

11.Uygulamaya ¢ikilan alanlar i¢in ayrilan siire yeterlidir 0.0 1.6 2 3.2 54 | 877 7 |111

12.Uygulama, benim teorik bilgileri kullanmami saglar 0.0 0.0 4 6.3 | 55 |88.3| 3 4.8

0 3
0 4
1 1
10.Smav degerlendirmesi adildir 0 0.0 0 0.0 10 1159 | 28 | 445 | 24 |38.1
0 1
0 0
0 3

13;Uygulqmada .kl'lllamlan formlar teorik bilgi ve becerimi 00 48 3 48 | 57 | 905! 3 48
degerlendirmek i¢in uygundur.

14.0grenci bagima diisen 6gretim iiyesi /arastirma gorevlisi / rehber

. - 0 0.0 0 0.0 2 32 | 54 | 88| 4 |63
hemsire sayis1 yeterlidir

15.0gretim elemani / arastirma gorevlisi / rehber hemsire

uygulamada kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarmada yardimci olur 0 0.0 0 0.0 S 79| 55 | 883) 3 4.8

16.0gretim elemani /rehber hemsire,uygulamada, 6grencinin

. .. . TeT 0 0.0 0 0.0 4 6.3 | 57 | 905 | 2 3.2
Ogrenme gereksinimlerinin fark etmesini saglar




17.0gretim eleman1 /arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada 0.0 0.0 95 |55 88.3 3.2
Ogrencinin psikomotor beceri gelisimini izler

18.0gretim elemany/ arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada 0.0 0.0 6.3 |57 90.5 3.2
Ogrencinin iletigim becerilerinin gelismesini saglar

19.0gretim elemani / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, dgrencinin 0.0 0.0 4.8 |56 89.4 6.3
bakim verdigi bireyin bakimini planlayabilmesini saglar

20.0gretim eleman1 / aragtirma gérevlisi /rehber hemsire, dgrencinin 0.0 0.0 6.3 |58 91.6 1.6
hastasinin bakimini uygulamasini destekler

21.0gretim eleman1 / arastirma gdrevlisi /rehber hemsire, 0.0 0.0 7.9 |56 89.4 3.2
uygulamada bakim vermemi engelleyen/zorlastiran durumlar1

¢ozmeme yardimci olur

22.0gretim eleman1 / arastirma gdrevlisi /rehber hemsire, 0.0 1.6 4.8 |58 91.6 3.2
uygulamada 6grencinin kendi gelisimini degerlendirmesini saglayan

geribildirim verir

23.Genel olarak dersin laboratuar uygulamasina ayrilan siire 0.0 0.0 3.2 |59 92.2 1.6
yeterlidir

24.Laboratuvar uygulama ortaminin fiziksel ortamu (ses, 151k, giiriiltii 0.0 0.0 3.2 |60 95.2 1.6
v.s) yeterlidir

25.Laboratuvar uygulamasinda kullanilan malzemeler olarak 0.0 0.0 7.9 |57 90.5 1.6
yeterlidir

26.Laboratuvar uygulamasi 6grencinin psikomotor becerilerini 0.0 1.6 3.2 |60 95.2 1.6
gelistirir

27.Laboratuvar uygulamasinda 6gretim elemani sayis1 yeterlidir 0.0 0.0 3.2 |58 91.7 3.2
28.Laboratuvar uygulamasinda beceri adimlar1 anlasilir bir sekilde 0.0 0.0 3.2 |60 95.2 1.6
anlatilir ve gosterilir

29.Uygulamada rehber hemsire, teoriyi klinik pratige uygulama 0.0 0.0 6.3 |57 90.5 3.2
konusunda bana yardimci1 olur.

30.Genel olarak, rehber hemsire profesyonel bir klinik dgreticidir. 0.0 1.6 6.3 |53 84.2 9.5

TOPLAM:61




SAGLIK SOSYOLOJiSi DERSIi PROGRAM CIKTILARINA ULASMA DUZEYi

PROGRAM CIKTILARI . KISMEN .

YETERSIZ YETERLI YETERLI
n % n % n %

1. Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve

uygulamali bilgilere sahiptir. 1 0,7 90 | 714 39 | 279

2. Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama, arastirma ve yonetim

alanlarinda etkin kullanir. / 5 4r 1336 | 8 | 614

3. Tiim hemsirelik uygulamalarmi dogru ve giivenli sekilde kayit eder. 1 07 | 101 | 728 | 37 | 264

4.Bakim gereksinimlerini uygulamayabilmek i¢in gerekli orgiitsel yapiyr olusturabilecek kosul ve

olanaklar1 saglar 3 21 | 101 1728 35 25

5. Birey, aile ve toplumun sagligimni etkileyen her tiirlii degisim ve gelisime duyarl olur 1 0,7 | 100 | 71,4 | 39 | 279

6:. I‘E‘dlr}‘dlgl kuramsal bllgllerl kp!]an@rak blrey/a}le/toplum, saglik/hastalik ve ¢evre iliskisini anlar ve 1 07 | 101 | 728 | 38 | 271

biitlinciil yaklagimla bireysellestirilmis bakim verir.

7. Hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarmi diger disiplinler ile igbirligi icerisinde siirdiiriir. 1 0,7 | 101 | 728 | 37 | 36,4

8. Hemsirelik ve saglik politikalarmin belirlenmesinde etkin rol iistlenir. 2 1,4 108 | 77,1 | 30 21,4

9. Yasam boyu 6grenmeyi amag¢ edinerek yaraticilik ve girisimcilik becerilerini gelistirir ve belgeler. 0 0 105 | 75 35 25

}O.Yaglh ve s'o.zl'u tc?rpel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, toplum ve saglik ekibinin tim 1 07 | 100 | 714 | 39 | 27,9

iiyeleriyle etkili iletisim kurar.

ijéﬁrrastlrma temelli ve kanita dayali caligmalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine bireysel katki 5 14 | 100 | 714 | 38 | 271

12. Toplumsal sorunlara yonelik ¢caligmalarda etkin rol alir, meslektaglar1 ve topluma rol model olur. 2 1,4 100 | 71,4 | 38 27,1

}3. M@slekl gorev, yetki ve so.r.uml'uluklarml kiiltiir, etik ilkelere, kalite, verimlilik ve i glivenligi 1 07 | 100 | 704 | 39 | 27.9

ilkelerine ve yasalara uygun yonetir.

14. Tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve etik ilkeler ¢cercevesinde kullanir. 1 0,7 100 | 71,4 | 39 27,9

TOPLAM :61




BULASICI HASTALIKLAR HEMSIRELIGi DERSI

Derse kayitlt 6grenci sayis1:139
Formu dolduran 6grenci sayisi:102
Katilim orani:% 73

Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi: Ogr. Gor. Dr. Figen CAVUSOGLU

IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
(Cok yetersiz+ yetersiz) Orta diizeyde yeterli

Bulunmamaktadir. Bulunmamaktadir.




COK . ORTA . COK

DERS DEGERLENDIRMESI YETERsiz | YETERSIZ | yprgrei | YETERLD | yETERLI

n % n % n % n % n %
1.Dersin 6gretim eleman1 konuyu planl bir sekilde isler, 6grenme amag
ve hedeflerini belirtir, konuya uygun arag- gere¢ ve yontem kullanir 1 1 2 2 14 1137 | 58 | 569 | 27 | 26,5
2:Qgr§tlm elemant derste 6grencinin aktif katilim1 saglanmaktadir ve smif 0 0 1 1 11 | 108 | 45 | 441 | 45 | 441
yonetiminde basarilidir
3.0gretim elemani derse zamaninda ve diizenli girer 0 0 1 1 4 3,9 21 206 | 76 74,5
4.Dersin 6gretim elemani etkili iletisim kurar, ses tonunu etkili kullanir,
beden dilini etkin kullanir, sade ve anlagilir bir dil kullanir ! ! ! ! > 4.9 40 1392 55 1539
S.DerSIn Ogretim elemammn. derseulhsklr} verdigi /tavsiye ettigi kaynaklar 0 0 1 1 13 | 127 | 57 | 559 | 31 | 304
(kitap, ders notu, vb. ) yeterli ve giinceldir.
6.9gre.1.:1m"eleman1na ders saatleri disinda da ulasmak ve goriismek 1 1 3 2.9 14 | 137 | 61 | 598 | 23 | 225
miimkiindiir.
7.0gretim elemaninin bilgi diizeyi bu d'e'r51 anlatmak i¢in yeterlidir, 0 0 0 0 5 4.9 41 | 402 | 56 | 54.9
sorulara acik ve anlasilir yanitlar verebilir
8.S1mnav sorulari dersin igerigi ile uyumludur 0 0 0 0 16 15,7 | 51 50 35 34,3
9.S1nav sorular anlagilir niteliktedir 0 0 3 2,9 23 | 225 | 49 48 27 | 26,5
10.Smav degerlendirmesi adildir 0 0 1 1 7 6,9 43 | 42,2 | 51 50
11.Uygulamaya ¢ikilan alanlar i¢in ayrilan siire yeterlidir 2 2 0 0 2 2 10 9,8 88 | 86,3
12.Uygulama, benim teorik bilgileri kullanmami saglar 0 0 2 2 2 2 9 8,8 89 | 87,2
13;Uygulqmada .kl'lllamlan formlar teorik bilgi ve becerimi 0 0 1 1 1 1 10 0.8 90 | 883
degerlendirmek i¢in uygundur.
14.0grenc1 basina dqse;n Ogretim iiyesi /arastirma gorevlisi / rehber 0 0 7 6.9 11 | 108 | 27 | 265 | 57 | 559
hemsire sayis1 yeterlidir
15.0gret1m el.erpam / arastirma gorevlisi / rehber hemsire uygulamada 1 1 1 1 10 0.8 19 | 186 | 71 | 69,6
kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarmada yardimci olur
16.0gr_et_1m elgrpam /rehber hemsl{e, uygulamada, dgrencinin 6grenme 0 0 3 2.9 8 78 17 | 167 | 74 | 726
gereksinimlerinin fark etmesini saglar




17.0gretim elemani /arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada

. N Lo 0 0 2 2 9 8,8 14 | 13,7 | 77 | 754
Ogrencinin psikomotor beceri gelisimini izler

18.0gretim elemany/ arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada

Ogrencinin iletigim becerilerinin gelismesini saglar 0 0 ! ! 10 9.8 18 | 12,71 78 | 764
19.0gretim elemani / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, dgrencinin

bakim verdigi bireyin bakimini planlayabilmesini saglar 0 0 3 2.9 4 3,9 16| 1571 79 | 774
20.0gretim eleman1 / aragtirma gdrevlisi /rehber hemsire, dgrencinin 0 0 1 1 4 39 17 11671 80 | 784
hastasinin bakimini uygulamasini destekler ’ ’ ’
21.0gretim eleman1 / arastirma gdrevlisi /rehber hemsire, uygulamada 0 0 5 9 4 39 15 | 147 81 | 794
bakim vermemi engelleyen/zorlagtiran durumlar1 ¢6zmeme yardimci olur ’ ’ ’
22.0gretim eleman1 / arastirma gdrevlisi /rehber hemsire, uygulamada

ogrencinin kendi gelisimini degerlendirmesini saglayan geribildirim verir 0 0 0 0 ! 6,9 17| 1671 78 1765
23.Genel olarak dersin laboratuvar uygulamasina ayrilan siire yeterlidir 3 2,9 3 2,9 4 3,9 8 7,8 84 | 82,3
igitlgre:})d(}:atuvar uygulama ortamimin fiziksel ortami (ses,, 151k, giirtiltii v.s) 4 3.9 1 1 4 3.9 8 7.8 85 | 834
25.Laboratuvar uygulamasinda kullanilan malzemeler olarak yeterlidir 3 29 1 1 4 3,9 6 59 88 863
26.Laboratuvar uygulamasi 6grencinin psikomotor becerilerini gelistirir 2 2 0 0 2 2 7 6,9 91 | 89,2
27.Laboratuvar uygulamasinda 6gretim elemani sayisi yeterlidir 2 2 1 1 4 3,9 7 6,9 88 | 86,3
28.Laboratuvar uygulamasinda beceri adimlar1 anlasilir bir sekilde 1 1 1 1 2 2 8 78 90 | 882
anlatilir ve gosterilir ’ ’
29.Uygulamada rehber hemsire, teoriyi klinik pratige uygulama 0 0 0 0 3 29 11 | 108! 86 | 844
konusunda bana yardimci olur. ’ ’ ’
30.Genel olarak, rehber hemsire profesyonel bir klinik 6greticidir. 0 0 0 0 2,9 15 | 147 | 84 | 824

TOPLAM: 102




BULASICI HASTALIKLAR HEMSIRELiIGi DERSi PROGRAM CIKTILARINA ULASMA DUZEYi

. KISMEN .

PROGRAM CIKTILARI YETERSIZ YETERLI YETERLI

n % n % n %
1. Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahiptir. 4 3,9 43 | 42,2 55 53,9
2. Kanita daya1'1 kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama, arastirma ve yonetim 5 4.9 49 48 48 471
alanlarinda etkin kullanir.
3. Tiim hemsgirelik uygulamalarmi dogru ve giivenli sekilde kayit eder 4 39 | 43 | 42,2 55 53,9
4.Bakim gerf:ksmlmlenm uygulamayabilmek i¢in gerekli orgiitsel yapiy1 olusturabilecek kosul ve 7 6.9 60 | 58.8 35 343
olanaklar1 saglar
5. Birey, aile ve toplumun saglhigini etkileyen her tiirlii degisim ve gelisime duyarl olur 3 29 | 33 | 324 66 64,7
6:. I*;'dm“dlgl kuramsal l?llgllerl kquana}rak blrey/aqe/toplum, saglik/hastalik ve gevre iliskisini anlar ve 5 4.9 32 | 314 65 63,7
biitlinciil yaklagimla bireysellestirilmis bakim verir.
7. Hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarmi diger disiplinler ile igbirligi igerisinde siirdiiriir. 7 6,9 46 | 451 49 48
8. Hemsirelik ve saglik politikalarmin belirlenmesinde etkin rol iistlenir. 11 10,8 | 47 46,1 44 43,1
9. Yasam boyu 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimcilik becerilerini gelistirir ve belgeler. 7 6,9 52 51 43 42,2
}O.Yaglh ve s'o.zl'u t(?rpel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, toplum ve saglik ekibinin tim 10 0.8 35 | 343 57 55.9
iiyeleriyle etkili iletisim kurar.
ijélirrastlrma temelli ve kanita dayali caligmalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine bireysel katki 12 118 | 42 | 412 48 471
12. Toplumsal sorunlara yonelik ¢alismalarda etkin rol alir, meslektaslar1 ve topluma rol model olur. 4 3,9 37 36,3 61 59,8
}3. M@slekl gorev, yetki ve so.r.uml'uluklarml kiiltiir, etik ilkelere, kalite, verimlilik ve i glivenligi 4 3.9 30 | 294 68 66.7
ilkelerine ve yasalara uygun yonetir
14. Tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve etik ilkeler ¢cercevesinde kullanir. 4 3,9 31 30,4 67 65,7
TOPLAM :102




COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI HEMSIRELIiGi

Derse kayitli 6grenci sayist: 131
Formu dolduran 6grenci sayist: 126
Katilim orani: %96.1

Dersin Sorumlu Ogretim iiyesi: Dr. Ogr. Esra TURAL BUYUK

IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN
(Cok yetersiz+ yetersiz) YONLER
Orta diizeyde yeterli

23.Genel olarak dersin laboratuvar uygulamasina ayrilan siire yeterlidir 47(%37.3)

24 Laboratuvar uygulama ortaminin fiziksel ortamu (ses,, 151k, giiriiltii v.s) yeterlidir 51(%40.5)

25.Laboratuvar uygulamasinda kullanilan malzemeler olarak yeterlidir 55(%43.7)

27.Laboratuvar uygulamasimda 6gretim elemani sayis1 yeterlidir 43( % 34.1)




ORTA

DERS DEGERLENDIRMES] YEggllz(siZ YETERSIZ | DUZEYDE | YETERLI YE%%IEH
YETERLI

n % n % n % | n % n %
1.Dersin 6gretim eleman1 konuyu planlt bir sekilde isler, 6grenme amag 3 24 4 32 26 | 206! 71 | 563 | 22 | 175
ve hedeflerini belirtir, konuya uygun arag- gere¢ ve yontem kullanir ' ' ' ' '
2.0gretim elemani derste 6grencinin aktif katilimi saglanmaktadir ve
sinif yonetiminde basarilidir 2 1.6 6 4.8 38 |30.2| 56 | 444 | 24 |19.0
3.0gretim eleman1 derse zamaninda ve diizenli girer 2 1.6 3 2.4 17 | 135] 65 | 51.6 | 39 | 31.0
4.Dersin 6gretim elemani etkili iletisim kurar, ses tonunu etkili kullanir,
beden dilini etkin kullanir, sade ve anlasilir bir dil kullanir 1 0.8 | 2 16 18 114363 | 500 42 333
5.Dersin 6gretim elemaninin derse iliskin verdigi /tavsiye ettigi
kaynaklar (kitap, ders notu, vb. ) yeterli ve giinceldir. 2 16 1 0.8 19 115171 1563 33 | 262
6.0gretim elemanina ders saatleri disinda da ulasmak ve goriismek 1 08 4 39 20 | 159 67 | 532 | 31 |270
miimkiindiir. ' ' ' ' '
7.0gretim elemaninin bilgi diizeyi bu dersi anlatmak icin yeterlidir, 1 08 5 16 7 56 | 72 | 571 | a4 |349
sorulara acik ve anlasilir yanitlar verebilir ' ' ' ' '
8.S1nav sorulari dersin igerigi ile uyumludur 2 1.6 0 0 21 |16.7| 70 | 55.6 | 33 | 26.2
9.Smav sorular1 anlasilir niteliktedir 1 0.8 3 2.4 21 | 16.7| 70 | 55.6 | 31 |24.6
10.Smav degerlendirmesi adildir 2 16 | 5 4.0 13 | 103 | 72 | 57.1 | 34 |27.0
11.Uygulamaya ¢ikilan alanlar i¢in ayrilan siire yeterlidir 3 24 | 10 7.9 28 | 222 | 64 | 50.8 | 21 |16.7
12.Uygulama, benim teorik bilgileri kullanmami saglar 2 1.6 8 6.3 28 | 222 | 66 | 524 | 22 |175
13.Uygulamada kullanilan formlar teorik bilgi ve becerimi 3 o4 | 12 95 30 | 238167 | 532 | 14 | 111
degerlendirmek i¢in uygundur. ' ' ' ' '
14.0grenci bagima diisen 6gretim iiyesi /arastirma gorevlisi / rehber 17 11351 35 | 278 | 26 | 206! 37 | 204 | 11 | 87
hemsire sayis1 yeterlidir ' ' ' ' '
15.0gretim elemani / arastirma gorevlisi / rehber hemsire uygulamada 1 08 6 48 27 | 2141 71 | 563 | 21 |16.7
kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarmada yardimci olur ' ' ' ' '
16.0gretim elemani /rehber hemsire, uygulamada, dgrencinin dgrenme 1 08 6 48 28 | 2291 68 | 540 | 23 | 183
gereksinimlerinin fark etmesini saglar ' ' ' ' '




17.0gretim elemani /arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada

. N TR 1 08| 9 7.1 37 | 294 | 62 | 49.2 | 17 | 135
Ogrencinin psikomotor beceri gelisimini izler

.l.éE.Ogr.et.lm.ele.n?anl/ arastirma goreyhsl /fehbe{ hemsire, uygulamada 1 08 7 56 35 | 278 58 | 460 | 25 |29.9
Ogrencinin iletigim becerilerinin gelismesini saglar

19.0gret1mf1en.1an1./ aragtirma gorevlisi /.rehbe.r henzsue, ogrencinin 1 08 | 6 48 34 12701 62 | 2492 | 23 |183
bakim verdigi bireyin bakimini planlayabilmesini saglar

20.0gretim eleman1 / arastirma gdrevlisi /rehber hemsire, 8grencinin

hastasiin bakimini uygulamasini destekler 1 0.8 9 7.1 25 (198 | 72 | 571 | 19 | 151
21.0gretim eleman1 / arastirma gdrevlisi /rehber hemsire, uygulamada

bakim vermemi engelleyen/zorlastiran durumlar1 ¢6zmeme yardimei 1 08| 8 6.3 29 | 230| 65 | 516 | 23 |18.3
olur

22.0gretim eleman1 / arastirma gdrevlisi /rehber hemsire, uygulamada

ogrencinin kendi gelisimini degerlendirmesini saglayan geribildirim 1 0.8 5 4.0 34 | 270| 67 | 532 | 19 |151
verir

23.Genel olarak dersin laboratuvar uygulamasimna ayrilan siire yeterlidir 14 |111| 33 | 26.2 | 26 |206| 42 | 33.3 | 11 | 8.7
24.Laboratuvar uygulama ortaminin fiziksel ortamu (ses,, 151k, giiriiltii

v.s) yeterlidir 15 |119| 36 | 286 | 26 |20.6 | 37 | 294 | 12 | 95
25.Laboratuvar uygulamasinda kullanilan malzemeler olarak yeterlidir 16 11271 39 | 310! 30 1238129 | 230 12 | 95
26.Laboratuvar uygulamasi 6grencinin psikomotor becerilerini gelistirir 7 56| 20 | 159 | 34 | 270152 | 413 ] 13 | 103
27.Laboratuvar uygulamasinda 6gretim elemani sayis1 yeterlidir 11 87 | 32 | 254 | 28 | 222 | 43 | 341 | 12 | 95
28.Laboratu\iar uygulamasmda beceri adimlar1 anlasilir bir sekilde 5 40 9 71 29 | 2301 63 | 500! 20 | 1509
anlatilir ve gosterilir

29.Uygulamada rehber hemsire, teoriyi klinik pratige uygulama

konusunda bana yardimci1 olur. 2 1.6 6 4.8 31 | 246 | 70 | 55.6 | 17 | 135
30..Genel olarak, rehber hemsire profesyonel bir klinik 6greticidir. 2 16 5 40 29 | 2301 66 | 524 | 24 | 190

TOPLAM :126




COCUK SAGLIGI ve HASTALIKLARI HEMSIRELiGi DERSi PROGRAM CIKTILARINA ULASMA DUZEYi

. KISMEN .

PROGRAM CIKTILARI YETERSIZ YETERLI YETERLI
n % n % n %

1. Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki 3 24 | 37 29.4 | 86 68.3
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.
2. Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama, arastirma ve 5 40 |61 48.4 | 60 47.6
yonetim alanlarinda etkin kullanir.
3. Tiim hemsirelik uygulamalarmi dogru ve giivenli sekilde kayit eder 3 24 | 37 29.4 | 86 68.3
4.Bakim gereksinimlerini uygulamayabilmek i¢in gerekli orgiitsel yapiy1 olusturabilecek kosul | 6 48 |51 405 |69 54.8
ve olanaklari saglar
5. Birey, aile ve toplumun saglhigini etkileyen her tiirlii degisim ve gelisime duyarli olur 4 3.2 |25 19.8 | 97 77.0
6. Edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, saglik/hastalik ve ¢evre iligkisini 1 0.8 |39 31.0 | 86 68.3
anlar ve biitiinciil yaklasimla bireysellestirilmis bakim verir.
7. Hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarini diger disiplinler ile isbirligi icerisinde 2 16 |51 40.5 | 73 57.9
stirdiiriir.
8. Hemgsirelik ve saglik politikalarinin belirlenmesinde etkin rol iistlenir. 17 13.5 | 47 37.3 | 62 49.2
9. Yasam boyu 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimcilik becerilerini gelistirir ve 4 3.2 |54 42.9 | 68 54.0
belgeler.
10.Yazil1 ve sozli temel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, toplum ve saglik ekibinin 2 16 |31 24.6 | 93 73.8
tiim iiyeleriyle etkili iletisim kurar.
11. Arastirma temelli ve kanita dayali ¢alismalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine bireysel | 4 3.2 |46 36.5 | 76 60.3
katki saglar.
12. Toplumsal sorunlara yonelik ¢alismalarda etkin rol alir, meslektaslar1 ve topluma rol model | 4 3.2 |38 30.2 | 84 66.7
olur.
13. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarmi kiiltiir, etik ilkelere, kalite, verimlilik ve is 2 1.6 |35 27.8 | 89 70.6
giivenligi ilkelerine ve yasalara uygun yonetir
14. Tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve etik ilkeler ¢ercevesinde kullanir. 1 0.8 |32 25.4 | 93 73.8

TOPLAM: 126




ARASTIRMA

Derse kayitli 6grenci sayisi: 134
Formu dolduran 6grenci sayis1:93
Katilim oran1:% 70

Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi: Ogr. Gor. Dr. Figen CAVUSOGLU

IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
(Cok yetersiz+ yetersiz) Orta diizeyde yeterli

Bulunmaktadir Bulunmaktadir




COK . ORTA . COK

DERS DEGERLENDIRMESI YETERsiz | YETERSIZ | yprprei | YETERLD | ypTERLI

n % n % n % n % n %
1.Dersin 6gretim eleman1 konuyu planl bir sekilde isler, 6grenme
amag ve hedeflerini belirtir, konuya uygun arag- gere¢ ve yontem 1 1,1 3 3,2 17 18,3 57 61,3 | 15 | 16,1
kullanir
2.0gretim eleman1 derste 6grencinin aktif katilimi saglanmaktadir ve
smif yonetiminde basarilidir 1 11 3 3,2 14 15,1 55 591 20 | 2155
3.0gretim elemani derse zamaninda ve diizenli girer 1 1,1 3 2,1 10 10,8 54 | 58,1 | 26 28
4.Dersin 6gretim eleman etkili iletisim Kurar, ses tonunu etkili
kullanir, beden dilini etkin kullanir, sade ve anlasilir bir dil kullanir 1 11 1 11 10 108 54 | 58,11 27 29
5.Dersin 6gretim elemaninin derse iligkin verdigi /tavsiye ettigi
kaynaklar (kitap, ders notu, vb. ) yeterli ve giinceldir. 1 11 S 5.4 13 14 S1 [ 548 23 | 247
6.?gre.1.:1m"eleman1na ders saatleri disinda da ulasmak ve goriismek 1 11 5 2.2 15 16.1 58 | 624 | 17 | 183
miimkiindiir.
7.0gretim elemaninin bilgi diizeyi bu d'e'r51 anlatmak i¢in yeterlidir, 1 11 1 11 10 108 57 | 613 | 24 | 258
sorulara agik ve anlasilir yanitlar verebilir
8.S1mav sorulari dersin igerigi ile uyumludur 1 1,1 10 10,8 | 21 22,6 39 419 | 22 23,7
9.Smav sorular1 anlasilir niteliktedir 3 3,2 11 11,8 16 17,2 45 48,4 18 19,4
10.Smav degerlendirmesi adildir 1 1,1 7 7,5 16 17,2 50 [ 538 | 19 | 204
11.Uygulamaya ¢ikilan alanlar i¢in ayrilan siire yeterlidir 1 1,1 4 4,3 9 9,7 35 | 376 | 44 | 473
12.Uygulama, benim teorik bilgileri kullanmami saglar 1 1,1 4 4.3 11 11,8 30 32,3 | 47 50,5
13;Uygulgmada 'kl'lllamlan formlar teorik bilgi ve becerimi 1 11 4 43 10 108 30 | 323 48 | 517
degerlendirmek i¢in uygundur.
14.0grenc1 basina dqst;n Ogretim iiyesi /arastirma gorevlisi / rehber 1 11 5 5.4 10 108 31 | 333 | 46 | 495
hemsgire sayis1 yeterlidir
15.0gretim elemant / ar'fist.lrr.na gorevlisi / rehber hemsire 1 11 4 43 10 108 28 | 301 | 50 |538
uygulamada kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarmada yardimci olur




16.0gretim elemani /rehber hemsire, uygulamada, dgrencinin

. . .. RO 1,1 3,2 11 11,8 28 | 30,1 | 50 | 53,38
O0grenme gereksinimlerinin fark etmesini saglar

17.0gretim elemani /arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada

Ogrencinin psikomotor beceri gelisimini izler 11 3,2 10 10.8 23 | 2471 56 1603
18.0gretim elemany/ arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada

Ogrencinin iletigim becerilerinin gelismesini saglar 11 3,2 ; 37 82 13441 48 | 5L7
19.0gretim eleman1 / aragtirma gdrevlisi /rehber hemsire, dgrencinin

bakim verdigi bireyin bakimmi planlayabilmesini saglar 11 3,2 ; 37 30 13231 50 | 538
20.0gretim eleman1 / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, 8grencinin

hastasinin bakimini uygulamasini destekler 11 3,2 1 11.8 30 3231 48 | 5L7
21.0gretim eleman1 / arastirma gdrevlisi /rehber hemsire,

uygulamada bakim vermemi engelleyen/zorlastiran durumlari 1,1 3,2 12 12,9 28 | 30,1 | 49 | 49,7
¢ozmeme yardimci olur

22.0gretim eleman1 / arastirma gorevlisi /rehber hemsire,

uygulamada 6grencinin kendi gelisimini degerlendirmesini saglayan 1,1 4,3 11 11,8 27 29 50 | 53,8
geribildirim verir

23.Ge'ne')| olarak dersin laboratuvar uygulamasina ayrilan siire 3.2 6.5 9 9,7 97 29 48 | 517
yeterlidir

24.Laboratuvar uygulama ortaminin fiziksel ortamu (ses,, 151k, giiriiltii

v.) yeterlidir 3,2 7,5 9 9,7 28 | 30,1 | 46 | 495
25.Labqratuvar uygulamasinda kullanilan malzemeler olarak 3.2 6.5 10 108 26 28 48 | 517
yeterlidir

égiilgztr);ratuvar uygulamasi 6grencinin psikomotor becerilerini 11 6.5 7 75 28 | 301 | 51 | 548
27.Laboratuvar uygulamasida 6gretim elemani sayis1 yeterlidir 1,1 6,5 11 11,8 27 29 48 | 51,7
28.Laboratu\iar uygulamasmda beceri adimlar1 anlasilir bir sekilde 11 5.4 8 8.6 7 29 52 | 55,9
anlatilir ve gosterilir

29.Uygulamada rehber hemsire, teoriyi klinik pratige uygulama 2.2 43 5 5.4 32 | 344 | 50 | 538
konusunda bana yardimci olur.

30.Genel olarak, rehber hemsire profesyonel bir klinik 6greticidir. 11 5,4 8 8,6 28 30,1 | 51 54.8

TOPLAM:93




ARASTIRMA DERSI PROGRAM CIKTILARINA ULASMA DUZEYI

KISMEN

PROGRAM CIKTILARI YETERSIZ YETERLI YETERLI
n % n % n %

1. Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahiptir. 3 3,2 42 | 452 | 48 | 516
2. Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama, arastirma ve yonetim
alanlarinda etkin kullanir. 4 4,3 40 43 49 | 52,7
3. Tiim hemsgirelik uygulamalarmi dogru ve giivenli sekilde kayit eder. 3 3,2 | 40 43 50 | 53,8
4.Bakim gereksinimlerini uygulamayabilmek i¢cin gerekli orgiitsel yapiyr olusturabilecek kosul ve
olanaklar1 saglar. 3 3,2 42 1452 | 48 | 516
5. Birey, aile ve toplumun sagligimi etkileyen her tiirlii degisim ve gelisime duyarli olur 2 2,2 36 | 387 | 55 |591
6. Edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, saglik/hastalik ve ¢evre iliskisini anlar ve

e . . . 3 3,2 34 | 366 | 56 | 60,2
biitlinciil yaklagimla bireysellestirilmis bakim verir.
7. Hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarmi diger disiplinler ile isbirligi icerisinde stirdiiriir. 5 5,4 37 | 398 | 51 | 548
8. Hemsirelik ve saglik politikalarmin belirlenmesinde etkin rol iistlenir. 5 5,4 41 441 | 47 50,5
9. Yasam boyu 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimcilik becerilerini gelistirir ve belgeler. 1 1,1 39 | 419 | 53 57
.l.O.Yaglh ve s'o'zl'u tgrpel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, toplum ve saglik ekibinin tim 5 5.4 29 | 312 | 59 | 634
iiyeleriyle etkili iletisim kurar.
;iélaArrastlrma temelli ve kanita dayali caligmalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine bireysel katki 5 2.2 43 | 462 | 48 | 516
12. Toplumsal sorunlara yonelik ¢alismalarda etkin rol alir, meslektaslar1 ve topluma rol model olur. 2 2,2 38 | 40,9 | 53 57
}3. M@slekl gorev, yetki ve so.r.uml‘uluklarml kiiltiir, etik ilkelere, kalite, verimlilik ve is glivenligi 3 3.2 35 37 55 | 591
ilkelerine ve yasalara uygun yonetir.
14. Tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve etik ilkeler ¢cercevesinde kullanir. 2 2,2 29 31,2 | 62 66,7

TOPLAM :93




HEMSIRELIKTE YONETIM

Derse kayitlt 6grenci sayisi: 122
Formu dolduran 6grenci sayisi:121

Katilim orani:% 99

Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Nihal UNALDI BAYDIN

IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

ZAYIF YONLER

GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
Orta diizeyde yeterli

(Cok yetersiz+ yetersiz)
2.0gretim eleman1 derste 6grencinin aktif katilim1 saglanmaktadir
ve sinif yonetiminde basarilidir(%37.1)

1.Dersin 6gretim eleman1 konuyu planh bir sekilde isler, 6§renme amag ve
hedeflerini belirtir, konuya uygun arag- gere¢ ve yontem kullanir(%33.9)

5.Dersin 6gretim elemaninin derse iliskin verdigi /tavsiye ettigi
kaynaklar (kitap, ders notu, vb. ) yeterli ve giinceldir.(%39.7)

15.0gretim eleman1 / arastrma gdrevlisi / rehber hemsire uygulamada
kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarmada yardimci olur(%33.9)

12.Uygulama, benim teorik bilgileri kullanmami saglar.(%36.3)

16.0gretim eleman1 /rehber hemsire, uygulamada, &grencinin grenme
gereksinimlerinin fark etmesini saglar(%34,7)

14.0Ogrenci basima diisen dgretim iiyesi /arastirma gorevlisi /
rehber hemsire sayis1 yeterlidir.(%35,5)

22.0gretim elemani1 / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada
Ogrencinin kendi gelisimini degerlendirmesini saglayan geribildirim
verir(%33.1)




COK . ORTA . COK

DERS DEGERLENDIRMESI vETERSiz | YETERSIZ | yprprei | YETERU | yETERLI

n % n % n % n % n %
1.Dersin 6gretim eleman1 konuyu planl bir sekilde isler, 6grenme
amagc ve hedeflerini belirtir, konuya uygun arag- gere¢ ve yontem 14 11,6 22 18,2 | 41 | 339 | 36 | 29,8 8 6,6
kullanir
2.0gretim eleman1 derste dgrencinin aktif katilimi saglanmaktadir
ve smif yonetiminde basarilidir 13 10,7 32 264 | 37 | 306 | 33 | 273 6 S
3.(")gretim elemani derse zamaninda ve diizenli girer 8 6,6 3 2,5 25 20,7 64 529 | 21 17,4
4.Dersin 6gretim eleman etkili iletisim kurar, ses tonunu etkili
kullanir, beden dilini etkin kullanir, sade ve anlasilir bir dil 13 10,7 25 2007 | 37 | 306 | 35 |289 | 11 91
kullanir.
5.Dersin égr§tim elemaninin derse iliskin Ve{digi /tgvsiye ettigi 23 19 o5 207 | 34 | 281 | 28 | 231 11 0.1
kaynaklar (kitap, ders notu, vb. ) yeterli ve giinceldir.
6.9gre.1.:1m"eleman1na ders saatleri disinda da ulasmak ve goriismek 13 10.7 7 5.8 22 | 182 | 59 | 488 | 20 | 165
miimkiindiir.
7.0gr.et1'm elemaninin bilgi diizeyi bu dersi anlatrpa}k icin 12 9.9 18 149 | 34 | 281 42 |347| 15 | 124
yeterlidir, sorulara agik ve anlasilir yanitlar verebilir.
8.S1mnav sorulari dersin igerigi ile uyumludur 11 9,1 20 16,5 | 32 26,4 | 46 38 12 9,9
9.Smav sorular1 anlasilir niteliktedir 16 13,2 16 13,2 | 36 29,8 | 42 34,7 11 9,1
10.Snav degerlendirmesi adildir 7 5,8 11 9,1 26 | 215 | 62 | 512 | 15 | 124
11.Uygulamaya ¢ikilan alanlar i¢in ayrilan siire yeterlidir 9 7,4 7 5,8 18 149 | 57 | 471 | 30 24.8
12.Uygulama, benim teorik bilgileri kullanmami saglar 16 13,2 28 23,1 | 34 281 | 34 28,1 9 7,4
13.VUyguIa}mada kgllamlan formlar teorik bilgi ve becerimi 19 157 20 165 | 37 | 306 34 |281] 11 0.1
degerlendirmek i¢in uygundur.
14.0grenci l?asma diisen ég}rej[im liyesi /aragtirma gorevlisi / 19 15.7 24 108 | 28 | 231 40 | 331 10 8.2
rehber hemgire sayisi1 yeterlidir




15.0gretim eleman1/ arastirma gorevlisi / rehber hemsire

uygulamada kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarmada yardimci 16 13,2 7,4 41 | 339 | 39 | 322 | 16 | 133
olur

16.0gretim elemani1 /rehber hemsire, uygulamada, 6grencinin 13 10,7 | 15 12,4 | 42 34,7 | 39 32,2 |12 10
O0grenme gereksinimlerinin fark etmesini saglar

17.0gretim elemant /arastirma gorevlisi /rehber hemsire, 15 124 | 21 17,4 | 35 28,9 | 37 30,6 |13 10,8
uygulamada 6grencinin psikomotor beceri gelisimini izler

18.0gretim elemany/ arastirma gorevlisi /rehber hemsire, 13 10,7 | 20 16,5 | 37 30,6 |35 28,9 | 16 13,3
uygulamada 6grencinin iletisim becerilerinin gelismesini saglar

19.0gretim elemani / aragtirma gorevlisi /rehber hemsire, 11 9,1 19 15,7 | 33 27,3 | 45 37,2 |13 10,8
ogrencinin bakim verdigi bireyin bakimini planlayabilmesini

saglar

20.0gretim eleman1 / arastirma gdrevlisi /rehber hemsire, 10 8,3 14 11,6 | 33 27,3 | 47 38,8 | 17 14
ogrencinin hastasinin bakimmi uygulamasini destekler

21.0gretim elemani / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, 11 9,1 14 11,6 | 36 29,8 | 43 35,5 | 17 14
uygulamada bakim vermemi engelleyen/zorlastiran durumlar1

¢ozmeme yardimci olur

22.0gretim elemani / aragtirma gorevlisi /rehber hemsire, 10 8,3 18 149 | 40 33,1 | 37 30,6 | 16 13,3
uygulamada 6grencinin kendi gelisimini degerlendirmesini

saglayan geribildirim verir

27.Laboratuvar uygulamasinda 6gretim elemani sayis1 yeterlidir 15 124 |31 25,6 | 23 19 28 23,1 | 24 19,8
28.Laboratuvar uygulamasinda beceri adimlar1 anlasilir bir sekilde | 18 149 | 22 18,2 | 22 18,2 | 34 28,1 | 25 20,7
anlatilir ve gosterilir

29.Uygulamada rehber hemsire, teoriyi klinik pratige uygulama 14 116 | 18 149 | 28 23,1 | 37 30,6 |24 19,8
konusunda bana yardimci olur.

30.Genel olarak, rehber hemsire profesyonel bir klinik 6greticidir. | 11 9,1 16 13,2 | 25 20,7 | 45 37,2 | 24 19,8

TOPLAM: 121




HEMSIRELIKTE YONETIM DERSi PROGRAM CIKTILARINA ULASMA DUZEYI

KISMEN

PROGRAM CIKTILARI YETERSIZ YETERLI YETERLI
n % n % n %

1. Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal 13

ve uygulamali bilgilere sahiptir. 10,7 | 50 | 413 | 58 47,9

2. Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama, arastirma ve yonetim

alanlarinda etkin kullanir. 14 1116 | 61 |504 | 46 38

3. Tim hemsirelik uygulamalarin1 dogru ve gilivenli sekilde kayit eder 11 9,1 48 39,7 62 51,2

4.Bakim gereksinimlerini uygulamayabilmek icin gerekli orgilitsel yapiy1 olusturabilecek kosul ve

5 13 10,7 50 41,3 58 47,9
olanaklar1 saglar

5. Birey, aile ve toplumun sagligini etkileyen her tiirlii degisim ve gelisime duyarl olur 12 9,9 41 33,9 68 56,2

6. Edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, saglik/hastalik ve ¢evre iliskisini anlar
e : e . 9 7,4 46 38 66 54,5
ve biitiinciil yaklagimla bireysellestirilmis bakim verir.

7. Hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarmi diger disiplinler ile isbirligi icerisinde stirdiiriir. 8 6,6 55 45,5 58 47,9
8. Hemsirelik ve saglik politikalarmin belirlenmesinde etkin rol iistlenir. 24 19,8 42 34,7 55 455
9. Yasam boyu 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimcilik becerilerini gelistirir ve

10 8,3 55 | 4555 | 56 46,3
belgeler.

10.Yazili ve sozli temel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, toplum ve saglik ekibinin tiim

iiyeleriyle etkili iletisim kurar. 1 9.1 39 322 n 58,7

11. Arastirma temelli ve kanita dayali calismalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine bireysel

katki saglar. 13 10,7 51 42,1 57 47,1

12. Toplumsal sorunlara yonelik ¢caligmalarda etkin rol alir, meslektaglar1 ve topluma rol model

14 11,6 46 38 61 50,4
olur.

}3. M@slekl gorev, yetki ve so.r'uml‘uluklarml kiiltiir, etik ilkelere, kalite, verimlilik ve is giivenligi 11 0.1 39 312 71 58.7
ilkelerine ve yasalara uygun yonetir

14. Tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve etik ilkeler ¢cercevesinde kullanir. 13 10,7 36 29,8 12 59,5

TOPLAM :121




HALK SAGLIGI HEMSIRELiIGI INTORN UYGULAMASI

Derse kayitlt 6grenci sayist: 45

Formu dolduran 6grenci sayist: 40

Katilim orani: %88.8

Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi: Do¢.Dr. Birsen ALTAY, Ogr. Gor. Dr. Figen CAVUSOGLU

IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
(Cok yetersiz+ yetersiz) Orta diizeyde yeterli

Bulunmamaktadir Bulunmamaktadir




DERS DEGERLENDIRMESI COK . ORTA . COK

YETERsiz | YETERSIZ | yprprei | YETERM | yprtERL
n % n % n % n % n %

1.Dersin dgretim elemani konuyu planl bir sekilde isler, grenme amag

ve hedeflerini belirtir, konuya uygun arag- gere¢ ve yontem kullanir 0 0.0 0 0.0 0 0.0 11 1270 29 72.5

2.0gretim eleman1 derste 6grencinin aktif katilim1 saglanmaktadir ve sinif

yonetiminde bagarihidir 0 0.0 0 0.0 0 0.0 12 | 30.0 28 70.0

3.0gretim elemani derse zamaninda ve diizenli girer 0 0.0 0 0.0 0 0.0 11 | 275 29 72.5

4.Dersin 6gretim elemani etkili iletisim kurar, ses tonunu etkili kullanir,

beden dilini etkin kullanir, sade ve anlasilir bir dil kullanir 0 0.0 0 0.0 0 0.0 8 20.0 32 80.0

5.Dersm ogretim elemanlnln. del‘se‘.lll§kll? verdigi /tavsiye ettigi kaynaklar 0 00 0 00 0 00 10 | 25.0 30 750

(kitap, ders notu, vb. ) yeterli ve giinceldir.

6.9gre.1.:1m"eleman1na ders saatleri disinda da ulagsmak ve goriismek 0 00 0 00 0 00 8 20.0 30 80.0

miimkiindiir.

7.0gretim elemaninin bilgi diizeyi bu d'e'r51 anlatmak i¢in yeterlidir, 0 00 0 00 0 00 7 175 33 825

sorulara acik ve anlasilir yanitlar verebilir

8.Smav sorular1 dersin igerigi ile uyumludur 0 0.0 0 0.0 0 0.0 9 22.5 31 77.5

9.Smav sorular1 anlasilir niteliktedir 0 0.0 0 0.0 0 0.0 7 175 33 82.5

10.Smav degerlendirmesi adildir 0 0.0 0 0.0 0 0.0 9 22.5 31 77.5

11.Uygulamaya ¢ikilan alanlar i¢in ayrilan siire yeterlidir 1 2.5 0 0.0 3 7.5 11 | 275 25 62.5

12.Uygulama, benim teorik bilgileri kullanmami saglar 0 0.0 0 0.0 2 5.0 10 | 25.0 28 70.0

13;Uygulqmada .kl'lllamlan formlar teorik bilgi ve becerimi 1 25 0 00 0 00 14 | 350 o5 62.5

degerlendirmek i¢in uygundur.

14.0grenc1 basina dl}sc.an Ogretim liyesi /arastirma gorevlisi/ rehber 1 25 0 00 5 50 9 225 7 675

hemsire sayis1 yeterlidir

15.0gret1m el.erpam / aragtirma gorevlisi / rehber hemsire uygulamada 0 00 0 00 0 00 11 | 275 29 725

kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarmada yardimci olur

16.0gr‘et'1m el;mam /rehber hemsl{e,uygulamada, ogrencinin 6grenme 0 00 0 00 1 25 10 | 25.0 29 795

gereksinimlerinin fark etmesini saglar




17.0gretim eleman1 /arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada

. o N Lo 0 0.0 0 0.0 4 10.0 | 11 | 27.5 25 62.5
Ogrencinin psikomotor beceri gelisimini izler

18.0gretim elemany/ arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada

Ogrencinin iletigim becerilerinin gelismesini saglar 0 0.0 0 0.0 . 25 10| 250 29 725
19.0gretim elemani1/ arastirma gorevlisi /rehber hemsire, 6grencinin

bakim verdigi bireyin bakimini planlayabilmesini saglar 0 0.0 0 0.0 2 50 10| 250 28 70.0
20.0gretim elemani / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, dgrencinin 0 00 0 00 0 00 12 | 300 28 70.0
hastasinin bakimini uygulamasini destekler ' ' ' ' '
21.0gretim eleman1 / arastirma gdrevlisi /rehber hemsire, uygulamada 0 00 0 00 0 00 15 | 375 o5 62.5
bakim vermemi engelleyen/zorlastiran durumlar1 ¢6zmeme yardimei olur ' ' ' ' '
22.0gretim eleman1 / arastirma gdrevlisi /rehber hemsire, uygulamada

ogrencinin kendi gelisimini degerlendirmesini saglayan geribildirim verir 3 75 ! 2:5 3 75 14 | 350 19 475
23.Genel olarak dersin laboratuar uygulamasina ayrilan siire yeterlidir 4 10.0 5 12.5 3 7.5 17 | 425 11 27.5
igitlgre:})d(}:atuvar uygulama ortamimin fiziksel ortamu (ses, 151k, giiriiltii v.s) 4 10.0 3 75 5 125| 17 | 325 11 275
25.Laboratuvar uygulamasinda kullanilan malzemeler olarak yeterlidir 3 7.5 2 5.0 3 7.5 14 | 35.0 18 45.0
26.Laboratuvar uygulamasi 6grencinin psikomotor becerilerini gelistirir 3 7.5 0 0.0 3 7.5 18 | 45.0 16 40.0
27.Laboratuvar uygulamasinda 6gretim elemani sayis1 yeterlidir 9 22.5 1 2.5 1 2.5 14 | 355 16 40.0
28.Laboratu\iar uygulamasmda beceri adimlar1 anlasilir bir sekilde 3 75 1 25 1 25 19 | 475 16 400
anlatilir ve gosterilir

29.Uygulamada rehber hemsire, teoriyi klinik pratige uygulama 1 25 0 00 1 25 15 | 375 24 60.0
konusunda bana yardimci olur. ' ' ' ' '
30.Genel olarak, rehber hemsire profesyonel bir klinik 6greticidir. 0 0.0 0 0.0 2 5.0 14 | 355 24 60.0

TOPLAM: 40




HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI INTORN UYGULAMASI DERSi PROGRAM CIKTILARINA ULASMA DUZEYi

PROGRAM CIKTILARI . KISMEN .
YETERSIZ YETERLI YETERLI
n % n % n %

1. Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahiptir. 2 5,0 9 22.5 29 | 725
2. Kanita dayal} kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama, arastirma ve yonetim 1 25 12 30,0 27 | 675
alanlarinda etkin kullanir.
3. Tiim hemsgirelik uygulamalarmi dogru ve giivenli sekilde kayit eder 2 5,0 9 22,5 29 | 72,5
4.Bakim gerf:ks1n1mler1n1 uygulamayabilmek igin gerekli Orgiitsel yapiyr olusturabilecek kosul ve 1 25 15 375 24 | 60,0
olanaklar1 saglar
5. Birey, aile ve toplumun sagligini etkileyen her tiirlii degisim ve gelisime duyarl olur 2 5,0 7 17,5 31 | 77,5
6. Edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, saglik/hastalik ve ¢evre iliskisini anlar ve

e . . ! 2 5,0 10 25,0 28 | 70,0
biitlinciil yaklagimla bireysellestirilmis bakim verir.
7. Hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarmi diger disiplinler ile isbirligi icerisinde stirdiiriir. 2 5,0 12 30,0 26 | 65,0
8. Hemgsirelik ve saglik politikalarmin belirlenmesinde etkin rol iistlenir. 3 7,5 18 45,0 19 | 475
9. Yasam boyu 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimcilik becerilerini gelistirir ve belgeler. 2 5,0 11 27,5 27 | 67,5
}O.Yaglll ve s'o'zl'u tgrpel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, toplum ve saglik ekibinin tim 5 5.0 7 175 31 | 775
iiyeleriyle etkili iletisim kurar.
ijélirrastlrma temelli ve kanita dayali caligmalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine bireysel katki 5.0 15 375 23 | 575
12. Toplumsal sorunlara yonelik ¢caligmalarda etkin rol alir, meslektaglar1 ve topluma rol model olur. 5,0 10 25,0 28 70,0
}3. M@slekl gorev, yetki ve so.r.uml‘uluklarml kiiltiir, etik ilkelere, kalite, verimlilik ve i glivenligi 5 5.0 6 15,0 32 | 80,0
ilkelerine ve yasalara uygun yonetir
14. Tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve etik ilkeler ¢cercevesinde kullanir. 5 5.0 7 17,5 31 | 775

TOPLAM: 40




RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI HEMSIRELIGI INTORN UYGULAMASI

Derse kayitl 6grenci sayist: 30
Formu dolduran 6grenci sayisi:24
Katilim orani:% 80

Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi: Dr. Ogr.Uye Serap GULEC, Dr. Ogr.Uye Oya Sevcan ORAK

IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER

(Cok yetersiz+ yetersiz) Orta diizeyde yeterli

Bulunmamaktadir. Bulunmamaktadir.




ORTA

COK . .- . COK
DERS DEGERLENDIRMES] YETERsiz | YETERSIZ | DUZEYDE | YETERLL | yppppy
YETERLI
n % n % n % n % n %
1.Dersin 6gretim elemani konuyu planl bir sekilde isler, 6grenme
amag ve hedeflerini belirtir, konuya uygun arag- gere¢ ve yontem 0 0 0 0 1 42 | 18 | 75.0 5 20.8
kullanir
2.0gretim elemami derste dgrencinin aktif katilim1 saglanmaktadir ve
smif yonetiminde basarilidir 0 0 0 0 1 42 | 14 | 583 9 37.5
3.0gretim eleman1 derse zamaninda ve diizenli girer 2 8.3 3 12.5 8 333 | 9 | 375 2 8.3
4.Dersin 6gretim eleman etkili iletisim kurar, ses tonunu etkili
kullanir, beden dilini etkin kullanir, sade ve anlasilir bir dil kullanir 0 0 0 0 0 0 13 | 542 1 4538
5.Dersin 6gretim elemaninin derse iliskin verdigi /tavsiye ettigi
kaynaklar (kitap, ders notu, vb. ) yeterli ve giinceldir. 0 0 0 0 3 125 14| 58.3 ! 29.2
6.9gre.1.:1m"eleman1na ders saatleri disinda da ulagsmak ve goriismek 0 0 5 8.3 5 208 | 11 | 458 15 625
miimkiindiir.
7.0gretim elemaninin bilgi diizeyi bu d'e'r51 anlatmak i¢in yeterlidir, 0 0 0 0 0 0 9 | 375 | 15 | 625
sorulara acik ve anlasilir yanitlar verebilir
8.S1nav sorulari dersin igerigi ile uyumludur 0 0 0 0 0 0 8 | 333 ] 16 | 66.7
9.Smav sorular1 anlasilir niteliktedir 0 0 0 0 1 4.2 7 | 29.2 16 66.7
10.Smav degerlendirmesi adildir 0 0 0 0 1 4.2 9 | 375 | 14 | 58.3
11.Uygulamaya ¢ikilan alanlar i¢in ayrilan siire yeterlidir 1 4.2 0 0 1 4.2 7 1292 | 15 | 625
12.Uygulama, benim teorik bilgileri kullanmami saglar 0 0 0 0 4 16.7 | 6 | 25.0 | 14 | 58.3
13;Uygulqmada .kl'lllamlan formlar teorik bilgi ve becerimi 1 492 0 0 5 8.3 11 | 258 10 417
degerlendirmek i¢in uygundur.
14.0grenc1 basina dqst;n Ogretim liyesi /arastirma gorevlisi / rehber 0 0 0 0 1 42 | 11 1458 | 12 | 500
hemsgire sayis1 yeterlidir
15.0gret1m elgrpam / aragtirma gorevlisi / rehber hemsire uygulamada 0 0 0 0 8 1951 8 | 333 | 13 | 542
kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarmada yardimci olur




16.0gretim elemani /rehber hemsire, uygulamada, égrencinin

. . . SO 0 0 8.3 9 | 375 | 13 | 542

ogrenme gereksinimlerinin fark etmesini saglar

}Z.Ogr;t}m elgmanl /arastuma gO.I‘?Vl.lS% /'rehber hemsire, uygulamada 0 0 8.3 13 | 549 ; 9.2
Ogrencinin psikomotor beceri gelisimini izler

.l.éE.Ogr.et.lm.ele.n?am/ arastirma goreyhs1 /fehbe{ hemsire, uygulamada 0 0 125 | 12 1500 9 375
Ogrencinin iletigim becerilerinin gelismesini saglar

19.0gret1m.?¥en{1an1'/ aragtirma gorevlisi /'rehbe'r hen}slre, ogrencinin 0 8.3 125 9 |375 10 417
bakim verdigi bireyin bakimimi planlayabilmesini saglar

20.0Ogretim elemani / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, 6grencinin 0 0 125 | 10 | 417 11 459
hastasinin bakimini uygulamasini destekler

21.0gretim eleman1 / arastirma gdrevlisi /rehber hemsire, uygulamada

bakim vermemi engelleyen/zorlastiran durumlari ¢6zmeme yardimei 0 0 4.2 13 | 54.2 10 41.7
olur

22.0gretim eleman1 / arastirma gdrevlisi /rehber hemsire, uygulamada

ogrencinin kendi gelisimini degerlendirmesini saglayan geribildirim 0 0 25.0 | 10 |417 8 33.3
verir

23.Ge'ne'l olarak dersin laboratuvar uygulamasia ayrilan siire 0 8.3 16.7 7 | 292 11 459
yeterlidir

24.Laboraj:u.var uygulama ortamimin fiziksel ortami (ses,, 151k, giirtilti 0 8.3 250 7 | 292 7 9.2
v.s) yeterlidir

25.Labqratuvar uygulamasinda kullanilan malzemeler olarak 0 16.7 250 7 | 292 2 9.2
yeterlidir

26.Lab9ratuvar uygulamasi 6grencinin psikomotor becerilerini 0 250 125 8 [333 2 9.2
gelistirir

27.Laboratuvar uygulamasinda 6gretim elemani sayis1 yeterlidir 0 0 25.0 6 |250| 12 |50.0
28.Laboratu\iar uygulamasmda beceri adimlar1 anlasilir bir sekilde 0 0 83 13 | 542 9 375
anlatilir ve gosterilir

29.Uygulamada rehber hemsire, teoriyi klinik pratige uygulama 0 0 125 | 15 | 625 5 o5

konusunda bana yardimci olur.

30.Genel olarak, rehber hemsire profesyonel bir klinik 6greticidir. 8.3 0 20.8 9 |375 8 33.3

TOPLAM: 24




RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI HEMSIRELIGi INTORN UYGULAMASI PROGRAM CIKTILARINA ULASMA DUZEYi

PROGRAM CIKTILARI . KISMEN .
YETERSIZ YETERLI YETERLI
n % n % n %
1. Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir. 0 0 2 8.3 22 91.7
2:. Kamta dayali kuramsgl bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama, arastirma ve 0 0 11 458 13 549
yonetim alanlarida etkin kullanir.
3. Tiim hemsgirelik uygulamalarmi dogru ve giivenli sekilde kayit eder 0 0 1 4.2 23 95.8
4.Bakim gereksmlmlevrml uygulamayabilmek i¢in gerekli orgiitsel yapiyr olusturabilecek 0 0 8 333 16 66.7
kosul ve olanaklar1 saglar
5. Birey, aile ve toplumun sagligini etkileyen her tiirlii degisim ve gelisime duyarli olur 0 0 2 8.3 22 88,2
6. Edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, saglik/hastalik ve ¢evre iliskisini
e . . : 0 0 3 12.5 21 87.5
anlar ve biitiinciil yaklasimla bireysellestirilmis bakim verir.
7... H?n’l.slrehk egitim, yonetim ve arastirmalarini diger disiplinler ile isbirligi icerisinde 0 0 16.7 20 833
stirdiiriir.
8. Hemsirelik ve saglik politikalarmin belirlenmesinde etkin rol iistlenir. 3 12.5 6 25.0 15 62.5
9. Yasam boyu 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimcilik becerilerini gelistirir 0 0 5 20.8 19 792
ve belgeler.
10.Yazil1 ve sozlii temel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, toplum ve saglik
e ) e . 0 0 23 95.8 1 4.2
ekibinin tiim liyeleriyle etkili iletisim kurar.
1;].. Arastirma te{nelll ve kanita dayali caligmalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine 0 0 5 250 18 750
bireysel katki saglar.
12. Toplumsal sorunlara yonelik ¢caligmalarda etkin rol alir, meslektaslar1 ve topluma rol 0 0 5 8.3 29 917
model olur.
13. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini kiiltiir, etik ilkelere, kalite, verimlilik ve is
. e s . 0 0 5 20.8 19 79,2
giivenligi ilkelerine ve yasalara uygun yonetir
14. Tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve etik ilkeler ¢cercevesinde kullanir. 0 0 2 8.3 22 91.7

TOPLAM: 24




KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM HEMSIRELIGi INTORN UYGULAMASI

Derse kayitlt 6grenci sayist: 40
Formu dolduran 6grenci sayist: 40
Katilim orani: %100

Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi: Ogr. Gér. Nazli BALTACI

IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

ZAYIF YONLER

(Cok yetersiz+ yetersiz)

GELISTIRMESI GEREKEN YONLER

Orta diizeyde yeterli

24.Laboratuvar uygulama ortaminin fiziksel ortamu (ses,, 151k,
giiriiltii v.s) yeterlidir (45,4)

25.Laboratuvar uygulamasinda kullanilan malzemeler olarak
yeterlidir (43,2)

2.0gretim eleman1 derste 6grencinin aktif katilim1 saglanmaktadir ve sinif
yonetiminde basarilidir (38,6)

3.0gretim eleman1 derse zamaninda ve diizenli girer (40,9)

6.0gretim elemanina ders saatleri disinda da ulasmak ve goriismek
mimkiindiir (40,9)

15.0gretim eleman1 / arastirma gorevlisi / rehber hemsire uygulamada
kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarmada yardimci olur (34,1)

17.0gretim eleman1 /arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada
O0grencinin psikomotor beceri gelisimini izler (38,6)

18.0gretim elemany/ arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada
O0grencinin iletisim becerilerinin gelismesini saglar (36,4)

19.0gretim elemani / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, grencinin bakim
verdigi bireyin bakimini planlayabilmesini saglar (34,1)

26.Laboratuvar uygulamasi 6grencinin psikomotor becerilerini gelistirir
(38,6)

27.Laboratuvar uygulamasinda 6gretim elemani sayis1 yeterlidir (34,1)
29.Uygulamada rehber hemsire, teoriyi klinik pratige uygulama konusunda
bana yardimci1 olur(38,6)

30.Genel olarak, rehber hemsire profesyonel bir klinik §greticidir(34,1)




ORTA

COK . . . COK
DERS DEGERLENDIRMESI YETERSiz | YETERSIZ | DUZEYDE | YETERLL |y prppy
YETERLI

n % n % n % n % n %
1.Dersin 6gretim eleman1 konuyu planlh bir sekilde isler, 6grenme 1 2,3 1 2,3 10 | 22,7 | 21 | 47,7 11 25
amag ve hedeflerini belirtir, konuya uygun arag- gerec ve yontem
kullanir
2.0gretim eleman1 derste 6grencinin aktif katilim1 saglanmaktadir ve 1 2,3 17 | 386 | 15 | 341 | 11 25
smif yonetiminde basarilidir 0 0
3.0gretim eleman1 derse zamaninda ve diizenli girer 4 9,1 4 9,1 18 | 40,9 | 10 | 22,7 8 18,2
4.Dersin 6gretim eleman etkili iletisim kurar, ses tonunu etkili 0 0 0 0 9 205 | 23 | 52,3 12 27,3
kullanir, beden dilini etkin kullanir, sade ve anlasilir bir dil kullanir
5.Dersin 6gretim elemaninin derse iligkin verdigi /tavsiye ettigi 11 25 22 50 11 25

kaynaklar (kitap, ders notu, vb. ) yeterli ve giinceldir. 0 0 0 0

6.0gretim elemanma ders saatleri disnda da ulasmak ve goriismek 0 0 3 6,8 18 | 409 | 14 | 31,8 9 20,5
miimkiindiir.

7.0retim elemaninin bilgi diizeyi bu dersi anlatmak icin yeterlidir, 0 0 0 0 8 182 | 21 | 47,7 | 15 | 341
sorulara acik ve anlasilir yanitlar verebilir

8.S1nav sorulari dersin igerigi ile uyumludur 0 0 0 0 12 | 27,3 | 15 | 341 17 37,8
9.Smav sorular1 anlasilir niteliktedir 0 0 0 0 14 | 31,8 | 15 | 341 15 34,1
10.Smav degerlendirmesi adildir 0 0 1 2,3 9 205 | 15 | 34,1 19 43,2
11.Uygulamaya ¢ikilan alanlar i¢in ayrilan siire yeterlidir 1 2,3 2 45 12 | 27,3 | 12 | 27,3 17 38,7
12.Uygulama, benim teorik bilgileri kullanmami saglar 0 0 1 2,3 13 | 295 | 15 | 341 15 34,1
13.Uygulamada kullanilan formlar teorik bilgi ve becerimi 0 0 2 45 14 | 31,8 | 15 | 341 13 29,6
degerlendirmek i¢in uygundur.

14.0grenci basma diisen dgretim {iyesi /arastirma gorevlisi / rehber 1 2,3 4 9,1 11 25 17 | 38,6 | 11 25

hemsgire sayis1 yeterlidir

15.0gretim elemani / arastirma gorevlisi / rehber hemsire uygulamada 15 | 341 | 17 | 366 | 12 | 27,3
kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarmada yardimci olur




16.0gretim elemant /rehber hemsire, uygulamada, 6grencinin 0 1 2,3 12 | 27,3 | 18 | 40,9 13 29,6
O0grenme gereksinimlerinin fark etmesini saglar

17.0gretim elemani /arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada 0 1 2,3 17 | 386 | 14 | 31,8 12 | 27,3
Ogrencinin psikomotor beceri gelisimini izler

18.0gretim elemany/ arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada 0 1 2,3 16 | 36,4 | 15 | 34,1 12 | 27,3
Ogrencinin iletigim becerilerinin gelismesini saglar

19.0gretim eleman1 / aragtirma gdrevlisi /rehber hemsire, dgrencinin 0 0 0 15 | 34,1 | 16 | 364 13 29,6
bakim verdigi bireyin bakimmi planlayabilmesini saglar

20.0gretim elemani / aragtirma gorevlisi /rehber hemsire, 6§grencinin 0 0 0 14 | 31,8 18 | 40,9 12 27,3
hastasinin bakimini uygulamasini destekler

21.0gretim eleman1 / arastirma gdrevlisi /rehber hemsire, uygulamada 1 2,3 13 | 29,5 | 18 | 40,9 12 27,3
bakim vermemi engelleyen/zorlastiran durumlar1 ¢6zmeme yardimci 0

olur

22.0gretim elemani / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada 2 4,5 11 25 18 (40,9 13 |29,6
ogrencinin kendi gelisimini degerlendirmesini saglayan geribildirim 0

Verir

23.Genel olarak dersin laboratuvar uygulamasina ayrilan siire 2,3 9 20,5 14 | 31,8 9 20,5 11 25

yeterlidir

24.Laboratuvar uygulama ortaminin fiziksel ortamu (ses,, 151k, giiriiltii 6,8 17 38,6 9 20,5 8 18,2 7 15,9
v.s) yeterlidir

25.Laboratuvar uygulamasinda kullanilan malzemeler olarak 6,8 16 36,4 13 | 29,5 5 11,4 7 15,9
yeterlidir

26.Laboratuvar uygulamasi 6grencinin psikomotor becerilerini 2,3 4 9,1 17 | 38,6 15 | 34,1 7 15,9
gelistirir

27.Laboratuvar uygulamasida 6gretim elemani sayis1 yeterlidir 2,3 3 6,8 15 | 34,1 17 | 38,6 8 18,2
28.Laboratuvar uygulamasinda beceri adimlar1 anlasilir bir sekilde 2,3 2 45 13 | 29,5 15 | 34,1 13 29,5
anlatilir ve gosterilir

29.Uygulamada rehber hemsire, teoriyi klinik pratige uygulama 2,3 1 2,3 17 | 386 | 14 |318| 11 25

konusunda bana yardimci olur.

30.Genel olarak, rehber hemsire profesyonel bir klinik 6greticidir. 2,3 3 6,8 15 | 34,1 11 25 14 31,8

TOPLAM: 40




KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM HEMSIRELiGi INTORN UYGULAMASI DERSi PROGRAM CIKTILARINA ULASMA

DUZEYLERI
PROGRAM CIKTILARI . KISMEN .
YETERSIZ YETERLI YETERLI
n % n % n %
1. Hemslrehk algnlndakl. bl.hmsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve 1 2.3 17 | 387 | 26 50,1
uygulamali bilgilere sahiptir.
2. Kanita daya1'1 kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama, arastirma ve yonetim 1 2.3 21 | 477 | 21 47,7
alanlarinda etkin kullanir.
3. Tiim hemsgirelik uygulamalarmi dogru ve giivenli sekilde kayit eder 1 2,3 31 | 705 | 11 25
4.Bakim gerf:ksmlmlerml uygulamayabilmek i¢in gerekli orgiitsel yapiyr olusturabilecek kosul ve 3 6.8 18 | 400 | 22 50
olanaklar1 saglar
5. Birey, aile ve toplumun saglhigini etkileyen her tiirlii degisim ve gelisime duyarl olur 1 2,3 13 | 296 | 30 68,2
6. Edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, saglik/hastalik ve ¢evre iliskisini anlar ve
e . L . 1 2,3 17 | 38,7 | 26 59,1
biitlinciil yaklagimla bireysellestirilmis bakim verir.
7. Hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarmi diger disiplinler ile isbirligi icerisinde stirdiiriir. 1 2,3 21 | 4718 | 22 50
8. Hemgsirelik ve saglik politikalarmin belirlenmesinde etkin rol iistlenir. 8 18,2 17 38,7 19 43,2
9. Yasam boyu 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimcilik becerilerini gelistirir ve belgeler. 1 2.3 23 55, 20 45,5
}O.Yaglh ve s'o.zl'u tc?rpel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, toplum ve saglik ekibinin tim 5 45 18 | 409 | 24 545
iiyeleriyle etkili iletisim kurar.
ijélirrastlrma temelli ve kanita dayali caligmalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine bireysel katki 3 6.8 29 50 19 43,2
12. Toplumsal sorunlara yonelik ¢caligmalarda etkin rol alir, meslektaglari ve topluma rol model olur. 2 4,5 20 | 455 | 22 50
}3. M@slekl gorev, yetki ve so.r.uml'uluklarml kiiltiir, etik ilkelere, kalite, verimlilik ve i glivenligi 1 23 17 | 387 | 26 591
ilkelerine ve yasalara uygun yonetir
14. Tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve etik ilkeler ¢cercevesinde kullanir. 2 45 16 36,4 | 26 59,1

TOPLAM: 40




GIRISIMCILIK VE YENILIKCILIK

Derse kayitlt 6grenci sayis1:126
Formu dolduran 6grenci sayis1:126
Katilim orani:% 100

Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi: Ogr. Gor. Dr. Nazli BALTACI

IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
(Cok yetersiz+ yetersiz) Orta diizeyde yeterli

Bulunmamaktadir. Bulunmamaktadir.




COK . ORTA . COK

DERS DEGERLENDIRMESI vETERsiz | YETERSIZ | yprgrei | YETERLD | ypTERLI

n % n % n % n % n %
1.Dersin 6gretim eleman1 konuyu planl bir sekilde isler,6grenme amag 15.
ve hedeflerini belirtir, konuya uygun arag- gere¢ ve yontem kullanir 3 2.1 9 6.4 30 | 214 | 76 | 543 | 22 7
2.0gretim elemani derste dgrencinin aktif katilim1 saglanmaktadir ve 20.
smif yonetiminde basarilidir 2 1.4 8 5.7 82 1229 | 70 | 500 28 0
3.0gretim elemant derse zamaninda ve diizenli girer 29 15.7 29 2071 26 1186 | 43 | 307 | 20 lg.
4.Dersin 6gretim elemani etkili iletisim kurar, ses tonunu etkili kullanir, 22.
beden dilini etkin kullanir, sade ve anlagilir bir dil kullanir 6 4.3 > 36 2711931 70 | 500 32 9
5.Dersin 6gretim elemaninin derse iligkin verdigi /tavsiye ettigi 18.
kaynaklar (kitap, ders notu, vb. ) yeterli ve giinceldir. 3 2.1 8 > 28 1186 77 ) 5501 26 6
6.9gre.1.:1m"eleman1na ders saatleri disinda da ulagsmak ve goriismek 3 21 11 79 on 1171 | 67 | 479 35 25.
miimkiindiir. 0
7.0gretim elemaninin bilgi diizeyi bu d'e'r51 anlatmak i¢in yeterlidir, 6 43 7 50 27 1193 | 64 | 479 | 33 23.
sorulara acik ve anlasilir yanitlar verebilir 6
8.S1mnav sorular1 dersin igerigi ile uyumludur 5 36 0 00 o5 | 179 | 66 | 471 | 44 Bi.
9.Smav sorular1 anlasilir niteliktedir 6 43 4 29 on | 1711 67 | 479 39 2;.
10.Smnav degerlendirmesi adildir 5 14 5 14 15 | 107 | 64 | 457 | 57 4;).
11.Uygulamaya ¢ikilan alanlar i¢in ayrilan siire yeterlidir 4 2.9 3 2.1 12 8.6 | 111 | 79.3 10 7.1
12.Uygulama, benim teorik bilgileri kullanmami saglar 9 6.4 4 2.9 11 7.9 | 114 | 814 9 6.4
13;Uygulgmada 'kl'lllamlan formlar teorik bilgi ve becerimi 3 21 1 0.7 10 21 | 117 | 836 9 6.4
degerlendirmek i¢in uygundur.
14.0grenc1 basina dqst;n Ogretim iiyesi /arastirma gorevlisi / rehber 2 14 5 43 10 21 | 114 | 814 8 57
hemsgire sayis1 yeterlidir
15.0gret1m elgrpam / aragtirma gorevlisi / rehber hemsire uygulamada 2 14 5 14 12 86 | 117 | 83.6 - 50
kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarmada yardimci olur




16.0gretim elemani /rehber hemsire, uygulamada, dgrencinin 6grenme

. - e 2 1.4 1 0.7 14 | 10.0 | 118 | 84.3 5 3.6
gereksinimlerinin fark etmesini saglar
.I'Z.Ogr.et}m elgmam /arastnma go.rc.avl.15¥ {rehber hemsire, uygulamada 9 14 1 0.7 13 93 | 118 | 84.3 6 43
Ogrencinin psikomotor beceri gelisimini izler
.l'éE.Ogr.et.lm.ele.n?anl/ aragtirma goreyhsl /r.el.lbe{ hemsire, uygulamada 3 21 9 14 12 86 | 121 | 86.4 3 21
Ogrencinin iletigim becerilerinin gelismesini saglar
19.0gret1mf1en.1an1./ aragtirma gorevlisi /.rehbe.r henzsue, Ogrencinin 9 14 0 00 13 93 | 121 | 864 4 29
bakim verdigi bireyin bakimini planlayabilmesini saglar
20.0gretim elemani / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, 6grencinin 2 14 1 07 9 64 | 121 | 864 7 50
hastasinin bakimini uygulamasini destekler
21.0gretim eleman1 / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada
bakim vermemi engelleyen/zorlastiran durumlar1 ¢6zmeme yardimci 4 2.9 2 1.4 9 46 | 123 | 87.9 4 2.9
olur
22.0gretim eleman1 / arastirma gdrevlisi /rehber hemsire, uygulamada
ogrencinin kendi gelisimini degerlendirmesini saglayan geribildirim 2 1.4 2 1.4 10 7.1 | 121 | 86.4 5 3.6
Verir
23.Genel olarak dersin laboratuar uygulamasina ayrilan siire yeterlidir 3 2.1 6 4.3 10 7.1 | 116 | 82.9 5 3.6
24.Laboraj:u.var uygulama ortaminin fiziksel ortami (ses, 151k, giirtiltii 3 21 6 43 13 93 | 115 | 82.2 3 21
v.s) yeterlidir
25.Laboratuvar uygulamasinda kullanilan malzemeler olarak yeterlidir 3 2.1 5 3.6 8 5.7 | 120 | 85.7 4 2.9
26.Laboratuvar uygulamasi 6grencinin psikomotor becerilerini gelistirir 3 2.1 3 2.1 9 6.4 | 119 | 85.0 6 4.3
27.Laboratuvar uygulamasinda 6gretim elemani sayis1 yeterlidir 4 2.9 3 2.1 6 43 | 122 | 87.2 5 3.6
28.Laboratu\iar uygulamasmda beceri adimlar1 anlasilir bir sekilde 4 29 3 21 8 57 | 121 | 86.3 4 29
anlatilir ve gosterilir
29.Uygulamada rehber hemsire, teoriyi klinik pratige uygulama 5 36 5 51 10 21 | 118 | 843 29
konusunda bana yardimci olur.
30.Genel olarak, rehber hemsire profesyonel bir klinik dgreticidir. 3 2.1 3 2.1 6 4.3 | 125 | 89.2 3 2.1

TOPLAM:120




GIRISIMCILIK VE YENILIKCILIK DERSI PROGRAM CIKTILARINA ULASMA DUZEYI]

. KISMEN .
PROGRAM CIKTILARI YETERSIZ YETERLI YETERLI
n % n % n %
1. Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahiptir. 7 5 47 | 336 | 86 | 614
2. Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama, arastirma ve yonetim
alanlarinda etkin kullanir. 10 7,1 63 45 67 | 47,9
3. Tiim hemsgirelik uygulamalarmi dogru ve giivenli sekilde kayit eder 7 5 47 | 336 | 86 | 614
4. Bakim gerfaksmlmlenm uygulamayabilmek i¢in gerekli orglitsel yapiyr olusturabilecek kosul ve 12 8.6 52 | 371 | 76 | 543
olanaklar1 saglar
5. Birey, aile ve toplumun sagligini etkileyen her tiirlii degisim ve gelisime duyarli olur 6 8,6 52 | 37,1 | 82 | 54,3
6. Edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, saglik/hastalik ve g¢evre iligkisini anlar ve
e : . ) 5 3,6 49 35 86 | 614
biitlinciil yaklagimla bireysellestirilmis bakim verir.
7. Hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarmi diger disiplinler ile igbirligi igerisinde siirdiiriir. 12 8,6 48 | 343 | 80 | 57,1
8. Hemsirelik ve saglik politikalarmin belirlenmesinde etkin rol iistlenir. 23 16,4 | 69 493 | 48 34,3
9. Yasam boyu 6grenmeyi amag¢ edinerek yaraticilik ve girisimcilik becerilerini gelistirir ve belgeler. 12 8,6 66 | 47,1 | 62 | 44,3
}O.Yaglll ve sg.zl'u t(?rpel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, toplum ve saglik ekibinin tiim 10 71 53 | 37.9 | 77 55
iiyeleriyle etkili iletisim kurar.
ijéﬁrrastlrma temelli ve kanita dayali caligmalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine bireysel katki 11 7.9 59 | 421 | 70 50
12. Toplumsal sorunlara yonelik ¢alismalarda etkin rol alir, meslektaslar1 ve topluma rol model olur. 10 7,1 54 38,6 76 54,3
}3. M@slekl gorev, yetki ve so.r.uml'uluklarml kiiltiir, etik ilkelere, kalite, verimlilik ve i glivenligi 7 5 57 | 407 | 76 | 543
ilkelerine ve yasalara uygun yonetir
14. Tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve etik ilkeler ¢cercevesinde kullanir. 7 8 51 36,4 82 58,6

TOPLAM :120




